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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELLA PROCEDURA CONCORSUALE

DEL 10-02-2021 N. 09

Oggetto:

Bando di selezione pubblica per soli esami per l'assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 (una) unita nel profilo
professionale di Istruttore Amministrativo, categoria C, p.e. C1, del
vigente CCNL delle Funzioni Locali, da assegnare al Servizio I
Amministrativo e Affari Generali. Provvedimenti. Adempimenti
|connessi.

l IL RESPONSABILE DELLA PROCEDURA CONCORSUALE

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 in data 11.04.2020, esecutiva ai sensi di legge, &
stata approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo
al periodo 2020/2022;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 in data 11.04.2020, esecutiva ai sensi di legge, &
stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2020/2022 redatto in termini di competenza e
di cassa secondo lo schema di cui al D.Lgs. n. 118/2011;

con deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 30.01.2020, esecutiva ai sensi di legge, & stato
approvato il piano delle azioni positive per il triennio 2020-2022, in attuazione di quanto previsto
dall’articolo 48, comma 1, D.Lgs. n. 198/2006, in corso di aggiornamento;

con deliberazione della Giunta Comunale n. 15 del 14.02.2020, esecutiva ai sensi di legge, & stato
deliberato in merito all’art. 33 del D.L.gs n. 165/2001, nel testo modificato dall'articolo 16 della
legge n. 183/2011, per I'anno 2020;

con deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 10.03.2020, esecutiva ai sensi di legge, e stato
riapprovato il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2020-2022, di cui alla precedente
deliberazione di Giunta Comunale n. 80 del 26/07/2019;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 23.07.2020, esecutiva ai sensi di legge, si &
deliberato di dare corso al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2020-2022, di cui alla
deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 10.03.2020, disponendo I'avvio delle procedure di




assunzione previste dal Piano occupazionale 2020-2022, adottando i necessari atti organizzativi
propedeutici alle relative azioni;

e con deliberazione della Giunta Comunale n. 99 dei 22.09.2020, esecutiva ai sensi di legge, & stato

approvato il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2021-2023;

Dato atto che:

e in applicazione di quanto previsto dall' art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 questo Ente, nell'ambito
della suddetta programmazione ha provveduto alla comunicazione preventiva relativa alle
procedure di cui all'art. 34 bis del D.L.gs n. 165/2001, con nota prot. n. 1291 del 30.03.2020;

e nulla & pervenuto in merito allo scadere dei 45 giorni decorrenti dal 31.03.2020, data di
consegna PEC, sospesi fino al 15.05.2020, ai sensi dell’art. 37 del decreto-legge 8 aprile 2020, n.
23, come da Comunicato del Dipartimento della Funzione Pubblica del 09.04.2020, giusto
attestato di protocollo prot. n. 3041 del 07.07.2020;

e non sussiste dalla data di entrata in vigore della legge 19.06.2019, n. 56, art. 3, comma 8, nel
triennio 2019/2021, Vobbligo di espletare la mobilita volontaria ex art. 30 del D.L.gs. 30 marzo
2001, n. 165, in maniera propedeutica rispetto ai concorsi, ma solo la facolta;

e per I'anno 2021 & prevista I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 (una) unita nel
profilo professionale di Istruttore Amministrativo, categoria C, p.e. C1, del vigente CCNL delle
Funzioni Locali, da assegnare al Servizio Il Amministrativo e Affari Generali;

e al fine dellindizione della procedura di concorso in esame, & necessario approvare apposito
bando di selezione pubblica per esami alla luce delle previsioni contenute nel Regolamento
comunale per la disciplina delle procedure di assunzione, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 49 del 13.05.2020, esecutiva ai sensi di legge;

Ravvisata la rispondenza del presente atto ai principi di regolarita e correttezza amministrativa, ai sensi
e per gli effetti dell’art. 147 bis del decreto legislativo del 18 agosto 2000, n. 267;

Visti:

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n.165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

la legge 19 giugno 2019, n. 56, recante “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo” e, in particolare, l'articolo 3;

il decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile 2020, n.
27, e in particolare I'articolo 74, comma 7-ter;

il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il “Regolamento
recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, recante il “Testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”;

il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 concernente “Norme di
esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3”;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174, concernente il
“Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti
di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”;
la legge 28 marzo 1991, n. 120, recante “Norme in favore dei privi della vista per 'ammissione ai
concorsi nonché alla carriera direttiva nella pubblica amministrazione e negli enti pubblici, per il
pensionamento, per I'assegnazione di sede e la mobilita del personale direttivo e docente della
scuola”;

la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni ed integrazioni, recante “Legge
quadro per I'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”;




» lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” A

» il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunitd tra uomo e donna,
a norma dellarticolo 6 della legge 8 novembre 2005, n. 246",

» il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, concernente il “Regolamento recante
disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi’ 3

« il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” 7

» il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di

accesso civico e gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

» il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n.196, recante il “Codice in materia di protezione dei dati
personali’;
. il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo

alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei
dati);

il vigente Regolamento per I'organizzazione degli uffici e dei servizi;

il vigente Regolamento per la disciplina delle procedure di assunzione;

il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali;

Per quanto esposto;

l DETERMINA

L

DI INDIRE selezione pubblica per soli esami per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 (una)
unita nel profilo professionale di Istruttore Amministrativo, categoria C, p.e. C1, del vigente CCNL delle
Funzioni Locali, da assegnare al Servizio Il Amministrativo e Affari Generali;

DI APPROVARE lo schema di bando di selezione pubblica di cui al precedente punto, nel testo che si allega
al presente atto, quale parte integrante e sostanziale, contenente i requisiti, le modalita, le prove d'esame
e quant’altro necessario per lo svolgimento della procedura di che trattasi;

DI APPROVARE lo schema di domanda di partecipazione alla procedura selettiva di cui sopra, nel testo
che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO che con separato provvedimento verranno assunti i relativi impegni contabili per le
procedure di concorso, tenuto conto che ad oggi non é possibile stabilire se sard avviata la procedura di
preselezione;

DI DISPORRE che la pubblicita del bando sia effettuata mediante:

a) pubblicazione per estratto in forma di avviso contenente gli estremi del bando e I'indicazione della
scadenza del termine per la presentazione delle domande nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ltaliana - 4° serie speciale - Concorsi ed Esami;

b) pubblicazione dell’avviso integrale all’albo pretorio del Comune di Colobraro nel sito istituzionale
internet dell’Ente;

c) inserimento dei dati inerenti la procedura nel Portale internet Dipartimento Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, a sua avvenuta attivazione;

DI DARE tempestiva comunicazione di quanto in oggetto, al Comando Militare Esercito della Regione
Basilicata cosi da consentirne I'inserimento nella Banca Dati SILDifesa ed il calcolo della riserva maturata




nei vari concorsi dall’ente, ai sensi degli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. n. 66 2010 (Codice Ordinamento
Militare — COM);

DI DARE ATTO CHE il presente provvedimento & posto in osservanza:
e del Codice di comportamento;
e delle prescrizioni contenute nel vigente Piano di Prevenzione della Corruzione;

DI DICHIARARE, sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. 445/2000 che:
e non si configurano ipotesi di conflitto di interesse previste dalla vigente normativa in materia che
costituiscano obbligo di astensione;
e di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dal D.L.gs 39/2013.

DI DARE ATTO che contro il presente provvedimento & possibile esperire alternativamente ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla pubblicazione all’Albo Pretorio, oppure
ricorso giurisdizionale al TAR Basilicata entro 60 giorni dalla pubblicazione all’Albo Pretorio, ai sensi delle
disposizioni vigenti in materia.

Il Responsabile della procedura concorsuale
Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Filomena Panzardi




COMUNE DI COLOBRARO

(Provincia di Matera)

Prot. n. Colobraro, li

BANDO DI SIgLEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1
(UNA) UNITA NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, CATEGORIA C, P.E. C1, DEL
VIGENTE CCNL DELLE FUNZIONI LOCALI, DA ASSEGNARE AL SERVIZIO It AMMINISTRATIVO E AFFARI GENERALI.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Premesso che:

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 56 del 08.05.2019, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

¢ con deliberazione di Giunta Comunale n. 116 del 30.12.2019, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il Piano
delle Performance per il triennio 2019/2021, in corso di aggiornamento;

e con deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 30.01.2020, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il
piano delle azioni positive per il triennio 2020-2022, in corso di aggiornamento, in attuazione di quanto previsto
dall’articolo 48, comma 1, D.Lgs. n. 198/2006;

e con deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 10.03.2020, esecutiva ai sensi di legge, & stato riapprovato il
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2020-2022, di cui alla precedente deliberazione di Giunta Comunale n.
80 del 26/07/2019;

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 in data 11.04.2020, esecutiva ai sensi di legge, & stata approvata la
nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione relativo al periodo 2020/2022;

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 in data 11.04.2020, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2020/2022 redatto in termini di competenza e di cassa secondo lo schema di cui
al D.Lgs. n. 118/2011;

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 49 del 13.05.2020, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il
Regolamento per la disciplina delle procedure di assunzione;

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 30.06.2020, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il
rendiconto della gestione per I'esercizio 2019;

e con Deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 23.07.2020, esecutiva ai sensi di legge, si & deliberato di dare
corso al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2020-2022, di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 29
del 10.03.2020, disponendo l'awvio delle procedure di assunzione previste dal Piano occupazionale 2020-2022,
adottando i necessari atti organizzativi propedeutici alle relative azioni, individuando il Responsabile della
procedura concorsuale nella figura del Segretario Comunale;

e con deliberazione della Giunta Comunale n. 99 del 22.09.2020, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2021-2023;

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 100 del 24.09.2020, esecutiva ai sensi di legge, & stato adottato lo
schema di Documento Unico di Programmazione 2021/2023, presentato al Consiglio Comunale con deliberazione
n. 33 del 29.09.2020;

Dato atto che:

e questo Ente, nell'ambito della suddetta programmazione e in applicazione di quanto previsto dall'art. 34 bis del
D.L.gs. 165/2001, con nota prot. n. 1291 del 30.03.2020, ha provveduto alla comunicazione preventiva relativa
alle procedure di cui all'art. 34 bis del D.L.gs n. 165/2001;

= nulla & pervenuto in merito allo scadere dei 45 giorni decorrenti dal 31.03.2020, data di consegna PEC, sospesi
fino al 15.05.2020, ai sensi dell’art. 37 del decreto-legge 8 aprile 2020, n. 23, come da Comunicato del
Dipartimento della Funzione Pubblica del 09.04.2020, giusto attestato di protocollo prot. n. 3041 del 07.07.2020;

¢ non sussiste dalla data di entrata in vigore della legge 19.06.2019 n. 56, art. 3, comma 8, nel triennio 2019/2021,
I'obbligo di espletare le mobilita volontaria ex art. 30 del D.L.gs. 30 marzo 2001, n. 165, in maniera propedeutica
rispetto ai concorsi, ma solo la facolta;




con determinazione n. reg. n. del , esecutiva ai sensi di legge, del Servizio Amministrativo,
adottata dal Segretario Comunale, in qualita di Responsabile della procedura concorsuale, & stata indetta la
procedura di concorso di cui in oggetto, approvando apposito bando di selezione pubblica per esami alla luce
delle previsioni contenute nel Regolamento comunale per la disciplina delle procedure di assunzione, approvato
con deliberazione di G.C. n. 49 del 13.05.2020, esecutiva ai sensi di legge;

Visti:

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n.165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

la legge 19 giugno 2019, n. 56, recante “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche amministrazioni e
la prevenzione dell'assenteismo” e, in particolare, I'articolo 3;

il decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, e in
particolare I'articolo 74, comma 7-ter;

il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il “Regolamento recante norme
sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, recante il “Testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”;

il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 concernente “Norme di esecuzione del testo
unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3”;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174, concernente il “Regolamento recante
norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni
pubbliche”;

la legge 28 marzo 1991, n. 120, recante “Norme in favore dei privi della vista per I‘ammissione ai concorsi nonché
alla carriera direttiva nella pubblica amministrazione e negli enti pubblici, per il pensionamento, per
I'assegnazione di sede e la mobilita del personale direttivo e docente della scuola”;

la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni ed integrazioni, recante “Legge quadro per
V'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”;

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunitd tra uomo e donna, a norma
dell’articolo 6 della legge 8 novembre 2005, n. 246",

il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, concernente il “Regolamento recante disciplina
in materia di accesso ai documenti amministrativi”’;

il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il “Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico
e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n.196, recante il “Codice in materia di protezione dei dati personali’”;

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali;

RENDE NOTO

Che & indetta selezione pubblica per soli esami, con eventuale preselezione, finalizzata al reclutamento di
n. 1 (una) unita da inquadrare nel profilo professionale di Istruttore Amministrativo, con contratto di
lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato, Categoria C, fascia retributiva iniziale P.E. C1, CCNL
Comparto Funzioni Locali, da assegnare al Servizio Il Amministrativo e Affari Generali del Comune di
Colobraro (MT).




Ai sensi della legge 10 aprile 1991 n. 125, & garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al

lavoro, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 57 del D.L.gs 30.3.2001 n. 165 e successive modificazioni
ed integrazioni.

La partecipazione al presente avviso di concorso comporta l'accettazione implicita e incondizionata di
tutte le prescrizioni ivi indicate.

1 - TIPOLOGIA DELLA SELEZIONE
Il rapporto di lavoro, che verra instaurato con il vincitore del concorso e avra le seguenti caratteristiche:
e Categoria giuridica: C
* Posizione economica: C1
¢ Profilo professionale: Istruttore Amministrativo
® Orario: 36 ore settimanali
* Sede del posto di lavoro: Colobraro (MT)
¢ Servizio: Il Amministrativo e Affari Generali
* Ente datore di lavoro: Comune di Colobraro

2 — CONTENUTI PROFESSIONALI DELLE COMPETENZE RICHIESTE E TRATTAMENTO ECONOMICO

Il contenuto professionale del profilo di Istruttore Amministrativo, categoria C, prevede lo svolgimento
delle seguenti attivita, che sinteticamente si elencano a titolo esemplificativo:

e attivita con contenuto di concetto con responsabilita di risultato relativi a specifici processi
produttivi/amministrativi, con media complessita dei problemi da affrontare, basata su modelli
esterni predefiniti e significativa ampiezza delle soluzioni possibili;

« relazioni interne pure di natura negoziale anche con posizioni organizzative al di fuori dell’unita
organizzativa di appartenenza;

o relazioni esterne di tipo diretto, relazioni con l'utenza di natura diretta, anche complessa, e
negoziale;

e attivita di carattere istruttorio con predisposizione di atti e provvedimenti attribuiti alla sua
competenza sulla base di direttive dettagliate;

 elaborazione di dati ed informazioni anche di natura complessa, utilizzando strumenti e procedure
informatizzate, sia nel campo amministrativo che in quello economico e finanziario;

o rilascio di certificazioni e documenti e coordinamento di attivita di personale inquadrato in
categoria inferiore.

Lo svolgimento dei compiti del Servizio Il Amministrativo e Affari Generali, le cui attribuzioni e area di
competenze sono dettagliate dall’art. 23 del vigente Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi, cui si fa espresso riferimento, anche se non interamente riportato, comporteranno I'assunzione
della responsabilita di procedimento.

Per lo svolgimento di tali attivita si richiedono le seguenti conoscenze, competenze e capacita professionali:

» Approfondite conoscenze mono-specialistiche e/o un grado di esperienza pluriennale, con necessita di
aggiornamento;

» Elevate conoscenze su tutte le materie previste al successivo art. 15;
o Adeguata conoscenza della lingua inglese;
e Adeguata conoscenza dell’uso delle applicazioni informatiche piu diffuse;

» Buone relazioni interpersonali e predisposizione al lavoro di gruppo, oltre alla capacita di assumere le
responsabilita richieste dal ruolo che pud comprendere anche il rilascio di certificazioni;

o Capacita di agire in autonomia rispetto a criteri prestabiliti nelle linee essenziali con significativa
ampiezza delle soluzioni possibili;




« Capacita di coordinare attivita di personale inquadrato in categoria inferiore.

Al profilo professionale in oggetto verra attribuito il trattamento economico, fondamentale ed accessorio,
previsto per la categoria C posizione economica iniziale 1 dal vigente CCNL delle Funzioni Locali.

Detto trattamento & soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge ed ¢
soggetto alle modificazioni che verranno introdotte dai futuri contratti collettivi nazionali e decentrati.

L’assegno del nucleo familiare ed ogni altra indennita sara corrisposta, se dovuta, nella misura stabilita dalla
legge.

3 - RISERVA DI POSTI

Ai sensi degli articoli 678 e 1014 del D.L.gs 15 marzo 2010, n. 66, il trenta per cento dei posti & riservato ai
volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza demerito ovvero durante il
periodo di rafferma, ai volontari in servizio permanente, nonché agli ufficiali di complemento in ferma
biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta, ove in
possesso dei requisiti previsti dal bando.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 4, e dell’art. 678, comma 9 del D.L.gs. 66/2010, con il presente concorso si
determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA., che verra cumulata ad altre
frazioni gia originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione. Pertanto, il
presente bando non prevede alcuna riserva a norma del D.L.gs 15 marzo 2010, n. 66.

Questo Ente non & soggetto alla quota d’obbligo di cui alla Legge 12 marzo 1999 n. 68.
Il presente bando non prevede alcuna riserva per il personale interno.

4 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

| candidati possono partecipare alla selezione se in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici, che
devono essere posseduti alla data di scadenza dei termini per la presentazione della domanda di
partecipazione, nonché al momento dell’assunzione in servizio:

A. Requisiti generali
Sono richiesti i seguenti requisiti generali:

a) essere cittadino italiano ovvero essere cittadino di uno dei Paesi appartenenti all’'Unione Europea,
owvero essere familiare di un cittadino di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea non avente la
cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente; oppure essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché titolare del permesso di
soggiorno CE per soggiornati di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria.

| cittadini dell’Unione Europea o di Paesi terzi devono possedere i seguenti requisiti:
» godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza;

o essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti prescritti per cittadini della Repubblica Italiana;

o avere adeguata conoscenza della lingua italiana, tale conoscenza sara accertata attraverso le
prove d’esame;

b) et non inferiore a 18 anni alla data di scadenza del presente bando;
) godimento del diritto di elettorato attivo, in Italia o nello Stato di appartenenza;
d) godimento dei diritti civili e politici;

e) non aver riportato condanne penali passate in giudicato né di avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di pubblico impiego, né di
essere stato sottoposto o essere sottoposto a misure di prevenzione, ovvero in caso contrario
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f)

g)

h)

specificare le condanne penali riportate (con indicazione del titolo del reato e della pena principale e
accessorie) efo i procedimenti penali pendenti, e/o le misure di prevenzione cui si & stati o si &
sottoposti;

idoneita fisica all'espletamento delle mansioni da svolgere. L'Amministrazione Comunale sottoporra
agli accertamenti sanitari di rito il vincitore di concorso secondo la vigente normativa (D.L.gs n.
81/2008);

posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per candidati di sesso maschile nati entro il
31/12/1985);

non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso la Pubblica Amministrazione, di non essere
stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico ai sensi della lettera d) del primo comma dell'art.
127 del Testo Unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, e di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in
giudicato;

non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da impiego pubblico per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

B. Requisiti specifici

Sono richiesti i seguenti requisiti specifici:

1.

titolo di studio: possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado, che consenta
I'iscrizione ad una facolta universitaria, rilasciato da Scuole Statali o riconosciute a norma
dell’'Ordinamento scolastico dello Stato.

I candidati in possesso del titolo di studio sopra citato, nonché di eventuali titoli accademici rilasciati da
un Paese dell'Unione Europea, sono ammessi alle prove concorsuali, purché il titolo sia stato dichiarato
equivalente con provvedimento della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
funzione pubblica, sentito il Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, ai sensi dell’articolo
38, comma 3, del D.Lgs 30.03.2001, n. 165, ovvero sia stata attivata la medesima procedura di
equivalenza. Il candidato € ammesso con riserva alle prove di concorso in attesa dell’emanazione di tale
provvedimento. La dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia
gia stato ottenuto per la partecipazione ad altri concorsi. La modulistica e la documentazione
necessaria per la richiesta di equivalenza sono reperibili sul sito istituzionale della Presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica www.funzionepubblica.gov.it. La procedura
di equivalenza puo essere attivata dopo lo svolgimento della prova preselettiva, se attivata e ove
superata, e I'effettiva attivazione deve comunque essere comunicata, a pena d’esclusione dal concorso,
prima dell'espletamento delle prove d’esame. [ titoli di studio devono essere accompagnati, a pena di
non ammissione, da una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso
del necessario titolo di abilitazione.

conoscenza della lingua straniera inglese, la cui adeguatezza sara accertata nel corso della prova orale;

conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, la cui
adeguatezza sara accertata nel corso della prova orale.

L'accertamento dei requisiti fisici & effettuato dopo il superamento delle prove di esame ed & finalizzato a
consentire e/o a mantenere I’assunzione in servizio conseguita.

Tutti i requisiti, generali e specifici, richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso e anche all’atto dell’assunzione in
servizio. La mancanza anche di uno solo dei requisiti stessi comportera I'esclusione dal concorso e
costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

Nella domanda dovranno essere specificati gli eventuali ausili necessari e/o bisogno di tempi aggiuntivi
per sostenere le prove (solo per le persone diversamente abili — legge 104/92 art. 20 e s.m.i.). A tal fine
deve essere allegata idonea certificazione rilasciata dalla commissione medica di cui all’art. 4 della stessa

legge.




| candidati possono essere ammessi al concorso con riserva nelle more dell’accertamento dei requisiti
richiesti per 'ammissione.

L’ Amministrazione si riserva di disporre in ogni momento, con motivato provvedimento, I'esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti.

5 - TASSA DI CONCORSO
La partecipazione al concorso comporta il versamento non rimborsabile di € 10,33, da effettuarsi:

e mediante versamento sul conto corrente postale n. 12480752 intestato a "Comune di Colobraro -
Servizio di tesoreria" con la seguente causale "Tassa di concorso Istruttore Amministrativo cat. C, p.e.
c17;

e  mediante versamento su c/c bancario intestato al Comune di Colobraro — Servizio di Tesoreria, presso
la Banca del Cilento di Sassano e Vallo di Diano e della Lucania codice IBAN
IT46J0815476530000000830974, con la seguente causale "Tassa di concorso Istruttore Amministrativo
cat. C, p.e. C1”.

6 - DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera e sottoscritta (pena 'esclusione automatica
dal concorso), dovra riportare le dichiarazioni previste dallo schema di domanda allegato, tenuto presente
che le stesse sono rese ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i.

In particolare, oltre alle proprie generalita, dovra essere dichiarato:
a) la data el luogo di nascita;

b) la residenza ed il preciso recapito (compreso il codice di avviamento postale, numero telefonico,
indirizzo PEC, oppure e-mail) presso il quale indirizzare le eventuali comunicazioni relative al concorso,
con l'impegno di comunicare tempestivamente all’Amministrazione Comunale le eventuali variazioni
di indirizzo, sollevando I'Amministrazione stessa da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del
destinatario;

a) il codice fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di quella di uno stato membro di Unione Europea o di paesi
terzi come previsto dalla normativa vigente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) il godimento del diritto di elettorato attivo, in Italia o nello Stato di appartenenza;

e) il godimento dei diritti civili e politici in Italia o nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i
motivi del mancato godimento e 'adeguata conoscenza della lingua italiana;

f) lo stato civile e I'eventuale numero dei figli;

g) il godimento dei diritti civili e politici, ovvero i motivi del non godimento dei diritti civili e politici;

h) di non aver riportato condanne penali passate in giudicato né di avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di pubblico impiego, né di
essere stato sottoposto o essere sottoposto a misure di prevenzione ovvero in caso contrario
specificare le condanne penali riportate (con indicazione del titolo del reato e della pena principale e
accessorie) e/o i procedimenti penali pendenti, e/o le misure di prevenzione cui si e stati o si e
sottoposti;

i) di non avere carichi penali pendenti, ovvero gli eventuali carichi penali pendenti;

j) il possesso dell'idoneita fisica al servizio continuativo nell'impiego, al quale il concorso si riferisce,
ovvero dei requisiti specifici; a tal proposito, in caso di assunzione il candidato dovra sottoporsi agli
accertamenti sanitari secondo le modalita in uso nell’Ente, ai fini dell’acquisizione del parere di idoneita
alla mansione specifica da parte del medico competente, ai sensi del D.L.gs. 81/2008 e s.m.i.;

k) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva fino al mantenimento in vigore degli stessi (per i candidati
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di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

I} il possesso del titolo di studio richiesto dal bando, con indicazione dell'Istituto presso il quale e stato
conseguito e della data. | candidati in possesso di titolo di studio rilasciato da un Paese dell'Unione
Europea sono ammessi alle prove concorsuali, purché il titolo sia stato dichiarato equivalente con
provvedimento della Presidenza del Consiglio dei Ministri ~ Dipartimento della funzione pubblica,
sentito il Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero sia stata attivata la predetta procedura di
equivalenza. La procedura di equivalenza pud essere promossa dopo lo svolgimento della prova
preselettiva, se attivata e ove superata, e I'effettiva attivazione deve comunque essere comunicata, a
pena d’esclusione dal concorso, prima dell’espletamento delle prove d’esame. A tal fine, nella
domanda di concorso devono essere indicati gli estremi del provvedimento di riconoscimento
dell'equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano in base alla normativa vigente, ovvero
I'avvenuta attivazione della procedura di riconoscimento dell’'equivalenza, ovvero I'impegno ad
attivare la procedura di equivalenza dopo lo svolgimento della prova preselettiva;

m) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso la Pubblica Amministrazione, di non
essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico ai sensi della lettera d) del primo comma
dell'art. 127 del Testo Unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato
con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, e di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza
passata in giudicato. Non essere stato decaduto o licenziato da impiego pubblico per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

n) la conoscenza della lingua straniera inglese, che sara accertata nel corso della prova orale;

o) la conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, che sara
accertata nel corso della prova orale;

p) I'eventuale possesso di uno o piu titoli che danno diritto di precedenza efo preferenza a parita di
punteggio tra quelli previsti dall'articolo 5, del D.P.R. 487/94 (detti titoli devono essere specificati
espressamente fornendo tutte le indicazioni utili a consentire all’Amministrazione di esperire con
immediatezza i controlli previsti; la mancata indicazione nella domanda di partecipazione comporta
l'automatica esclusione del candidato dai relativi benefici);

q) gli eventuali ausili necessari e/o bisogno di tempi aggiuntivi per sostenere le prove (per sole persone
diversamente abili — legge 104/92 art.20 e s.m.i.), a tal fine deve essere allegata idonea certificazione
rilasciata dalla commissione medica di cui all’art.4 della stessa legge;

r) leventuale diritto ad essere esonerato dal sostenere la prova preselettiva, ai sensi dell'art. 25, comma
9, del D.L. n. 90/2014, in quanto rientrante nella fattispecie di cui all'art. 20, comma 2-bis, della L. n.
104/1992 (persona affetta da invalidita uguale o superiore all'80%);

s) di avere diritto alla riserva, ai sensi degli art. 1014, commi 3 e 4 e 678 comma 9, del D.lgs. 66/2010
(Codice Comportamento Militare) e successive modifiche e integrazioni;

t) l'accettazione di tutte le disposizioni contenute nel bando, delle norme previste dal vigente
Regolamento per la disciplina delle procedure di assunzione dei dipendenti del Comune di Colobraro;

u) la consapevolezza della propria responsabilita penale in caso di dichiarazioni mendaci o di produzione
di documentazione falsa o contenente dati non piu rispondenti a verit3;

v) di essere a conoscenza del fatto che i dati forniti sono obbligatori ai fini della partecipazione alla
presente selezione e di autorizzare, pertanto il Comune al trattamento degli stessi per tutti gli
adempimenti connessi ai sensi dell’art.13 del Regolamento (UE) 2016/679.

I candidati diversamente abili dovranno specificare nella domanda la richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi
in funzione del proprio handicap, che andra opportunamente documentato ed esplicitato con apposita
dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura
pubblica. Detta dichiarazione dovra contenere esplicito riferimento alle limitazioni che Ihandicap
determina in funzione delle procedure preselettive e selettive. La concessione e I'assegnazione di ausili e/o
tempi aggiuntivi sara determinata a insindacabile giudizio della Commissione Esaminatrice sulla scorta della
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documentazione esibita e sull’esame obiettivo di ogni specifico caso. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non
eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova. La documentazione di supporto alla dichiarazione
resa sul proprio handicap dovra essere allegata alla domanda. La mancanza di tale documentazione non
consentira alla Commissione Esaminatrice di fornire adeguatamente I’assistenza richiesta.

Eventuali gravi limitazioni fisiche sopravvenute successivamente alla data di scadenza dei termini di
presentazione della domanda, che potrebbero prevedere la concessione di ausili e/o tempi aggiuntivi,
dovranno essere documentate con certificazione medica, che sara valutata dalla Commissione
Esaminatrice, la cui decisione resta insindacabile e inoppugnabile.

7 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA — TERMINI E MODALITA’

! presente bando sara pubblicato sul sito http://www.colobraro.gov.it  al  link:
http://www.colobraro.gov.it/index.php/amministrazione—trasparente/20-bandi—di-concorso, e di tale pubblicazione
sara dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV Serie speciale “Concorsi ed Esami”.

La domanda, redatta in carta semplice (con facolta di utilizzare lo schema allegato al presente bando),
deve essere indirizzata al Comune di Colobraro, con sede in Largo Convento, CAP 75021, entro il termine
perentorio a pena di esclusione delle ore 13,00 del trentesimo (30) giorno, decorrente da quello
successivo al giorno di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora il termine venga a cadere in un giorno festivo, esso & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Si precisa che non saranno prese in considerazione le domande presentate in data antecedente a quella di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

La domanda puo essere inviata:

« mediante presentazione diretta all'ufficio protocollo del Comune di Colobraro, sito al piano rialzato
nello stabile avente con sede in Largo Convento, CAP 75021, Colobraro (MT), il quale rilascia una
ricevuta attestante la data dell’arrivo. In caso di presentazione della domanda nell’ultimo giorno utile
deve essere indicata {'ora di arrivo;

« mediante raccomandata A/R indirizzata al Comune di Colobraro, con sede in Largo Convento, CAP
75021, Colobraro (MT), indicando sulla busta la dicitura: “Domanda di partecipazione al concorso
pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Istruttore
Amministrativo - Categoria C p.e. C1”;

o tramite posta elettronica certificata personale utilizzando un indirizzo PEC intestato al candidato,
allindirizzo di PEC comune.colobraro@cert.ruparbasilicata.it, entro e non oltre detto termine. L'oggetto
della PEC dovra indicare la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione al concorso pubblico per
esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Istruttore Amministrativo -
Categoria C p.e. C1”.

Si specifica che la spedizione via PEC potra essere effettuata soltanto avvalendosi di un indirizzo di posta
elettronica certificata intestata al candidato. Non saranno prese in considerazione PEC spedite da indirizzi
non certificati o pervenute ad indirizzi di posta elettronica dell'Ente differenti rispetto a quello sopra
indicato, certificata e non.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione delle domande.

Linvio della domanda e dei relativi allegati tramite PEC deve essere effettuato, in unico file in formato PDF,
JPEG o TIFF.

A tal fine, sono consentite le seguenti modalita di predisposizione dell’unico file in formato non editabile da
inviare:

« File PDF, JPEG o TIFF, sottoscritto con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un
certificatore accreditato;

o Oppure, File PDF, JPEG o TIFF, sottoscritto con firma autografa per esteso del candidato. In questo
caso al file PDF, JPEG o TIFF, alla domanda andra allegata obbligatoriamente anche la scansione di un
valido documento di identita del candidato.




La domanda va sottoscritta con firma autografa o digitale. La firma degli aspiranti in calce alla domanda
non e soggetta ad autenticazione, ai sensi dell'art. 3, comma 5, della Legge n. 127 del 15.05.1997 e s.m.i..

La data di presentazione delle domande & stabilita come segue:
» perle domande presentate personalmente dal timbro dell’Ufficio Protocollo del Comune di Colobraro;

e per le domande spedite a mezzo raccomandata A/R dal timbro di invio/spedizione dell’Ufficio Postale
accettante. L'istanza non pervenuta entro il termine di cui sopra, anche se spedita anticipatamente,
non sara presa in considerazione, non facendo alcuna fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante;

» per le domande di partecipazione trasmesse a mezzo PEC dalla data e ora di trasmissione certificate
dal riferimento temporale ivi contenuto, ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
22 febbraio 2013 - art. 41 e del decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82 - art. 20.

Non saranno accolte le domande consegnate o spedite dopo il termine perentorio di scadenza fissato dal
Bando.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telematici, o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le modalita suddette debbono essere osservate anche per l'inoltro di atti e documenti richiesti per
Fintegrazione ed il perfezionamento di istanze gia presentate, con riferimento al termine ultimo assegnato
per tale inoltro.

Il Responsabile che ha indetto il concorso ha facolta di prorogare, con provvedimento motivato, il termine
per la scadenza del bando, di riaprire il termine stesso, o di revocare per motivi di interesse pubblico il
bando medesimo.

8 — DOCUMENTI ALLEGATI
Alla domanda di ammissione alla selezione pubblica in oggetto dovranno essere allegate:

 (eventuale se sottoscritta con firma autografa del candidato) fotocopia di documento di riconoscimento
in corso di validita;

» titoli che danno diritto alla preferenza o alla precedenza ai sensi dell’art. 5, comma 4, del D.P.R. n.
487/1994, ovvero dichiarazione sostitutiva dello stesso;

e attestazione di versamento della tassa di concorso;

e (eventuale) certificazione rilasciata da competente struttura sanitaria attestante la necessita di
usufruire di tempi aggiuntivi e dei sussidi necessari in relazione alla condizione di portatore di handicap;

» informativa ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e s.m.i. debitamente datata e sottoscritta.

9 — REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA

Se diverse da quelle di cui al successivo punto 10, tutte le eventuali imperfezioni e/o omissioni e/o
incompletezze di una o piu dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione /o la mancata allegazione
della ricevuta del versamento della tassa di concorso sono suscettibili di regolarizzazione, ai fini
dell’ammissione alla selezione, entro il termine prescritto dalla richiesta di regolarizzazione da parte del
soggetto responsabile della procedura concorsuale.

La mancata regolarizzazione degli elementi mancanti entro il termine indicato comporta I'esclusione dal
CONCorso.

10 — ESCLUSIONE DAL CONCORSO
Costituiscono motivo di esclusione dal concorso:




« Lamancanza dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti dal punto 4 del Bando;

« l'omissione nella domanda delle complete generalita del concorrente, data e luogo di nascita,
residenza, domicilio o recapito;

« mancanza di firma autografa o digitale della domanda;

« mancato rispetto delle specificazioni previste per le modalita di invio tramite PEC;

« mancata indicazione nella domanda del concorso a cui si intende partecipare;

« mancata allegazione della copia del documento identificativo del candidato, salvo quanto previsto al
punto 7 in caso di presentazione della domanda tramite PEC;

« la presentazione della domanda oltre la scadenza prevista dal bando;
« latrasmissione della domanda con modalita non conformi a quelle indicate al punto 7 del bando;

e mancata indicazione di indirizzo PEC, al quale ricevere tutte le comunicazioni inerenti il presente
Bando.

11 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Non sara possibile presentare dichiarazioni integrative alla domanda oltre la data di scadenza del termine
ultimo di presentazione della domanda. Qualora risultino omissioni od imperfezioni regolarizzabili il
responsabile del procedimento provvedera al loro perfezionamento entro il termine accordato a norma del
precedente punto 9, tenuto conto del punto 10.

Al’ammissione dei candidati si procedera in esito all'istruttoria delle domande di partecipazione pervenute
entro il termine di scadenza.

Tutti i candidati in possesso dei requisiti richiesti e le cui istanze siano regolarmente pervenute entro il
termine stabilito, debitamente sottoscritte e complete degli allegati obbligatori richiesti, saranno ammessi
a partecipare alla selezione.

L'ammissione dei candidati alla selezione & disposta comunque con riserva, in quanto effettuata sulla scorta
di quanto dagli stessi dichiarato nella domanda di partecipazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

L’ Amministrazione si riserva di effettuare controlli a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese dal
candidato. Qualora il controllo accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato sara escluso
dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste dall’articolo 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445. Il dichiarante decadra, altresi, dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

’elenco dei candidati ammessi e dei candidati ammessi con riserva alle prove previste dal presente bando
o alla prova preselettiva verra pubblicato come segue.

e Mediante pubblicazione all’albo pretorio comunale;
s Maediante inserimento sull’home page;

« Mediante inserimento nella sezione amministrazione trasparente — Bandi di concorso sul sito internet

all’indirizzo: http://www.colobraro.gov.it al link: http://www.colobraro.gov.it/index.php/amministrazione-
trasparente/20-bandi-di-concorso.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge e pertanto, non verra inviata alcuna
comunicazione scritta ai concorrenti.

Ai candidati non ammessi verra inoltrata formale comunicazione recante i motivi di esclusione.

La mancata esclusione da ognuna delle fasi del procedimento preselettivo e selettivo non costituisce, in
ogni caso, garanzia della regolarita, né sana l'irregolarita della domanda di partecipazione al concorso.

12 - LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sara nominata con determinazione del Responsabile della procedura
concorsuale e potra essere integrata da uno o pil componenti esperti, ai sensi dell’art. 19 del vigente
Regolamento per la disciplina delle procedure di assunzione.
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13 — PRESELEZIONE ART. 7 COMMA 2 BIS D.P.R. 487/94
Nel caso in cui il numero di domande ammesse alla selezione sia superiore a 50 (cinquanta) si procedera
ad una preselezione degli aspiranti.
L’eventuale prova preselettiva si svolgera con le modalita di seguito descritte:
a) la prova preselettiva avra per oggetto domande a risposta multipla;
b) punteggio minimo per 'ammissione alle prove concorsuali 21/30 (ventuno/trentesimi);
¢) sara ammesso alle prove scritte un numero di candidati non superiore a n. 50 (cinquanta);

d) saranno comunque ammessi alla prova scritta tutti coloro che avranno ottenuto lo stesso punteggio
dell'ultimo candidato ammesso.

La prova preselettiva consiste in un test da risolvere in un tempo predeterminato, composto da 30 (trenta)

quesiti a risposta multipla, di cui:

* n. 10 (dieci) quesiti per la verifica delle capacita logico-deduttiva, di ragionamento logico-matematico
e critico verbale;

e n. 10 (dieci) quesiti diretti a verificare la conoscenza delle seguenti materie: diritto costituzionale con
particolare riferimento al titolo V della Costituzione, diritto amministrativo con particolare riferimento
alla normativa in materia di accesso, trasparenza e anticorruzione;

e n. 10 (dieci) quesiti diretti a verificare la conoscenza delle seguenti materie: ordinamento degli enti
Locali, disciplina dei contratti di lavori, forniture e servizi pubbilici.

Le comunicazioni relative allo svolgimento e alla data, al luogo e alle modalita dell’eventuale prova
preselettiva, nonché I'esito della stessa, avverranno sempre e solo attraverso apposita pubblicazione di
appositi avvisi all’Albo pretorio e sul sito internet all’indirizzo: http://www.colobraro.gov.it al link:
http://www.colobraro.gov.it/index.php/amministrazione-trasparente/20-bandi-di-concorso almeno 20 giorni
prima della prova stessa. A tal riguardo i candidati sono tenuti a prendere visione di tale avviso, per cui
I'Ente declina ogni responsabilita al riguardo, intendendosi convocati sin d’ora.

Ai sensi dell'art. 25, comma 9, del D.L. n. 90/2014 non sono tenuti a sostenere la prova preselettiva i
candidati di cui all'art. 20, comma 2-bis, della L. n. 104/1992 (persona affetta da invalidita uguale o
superiore all'80%). Tale circostanza dovra risultare da apposita dichiarazione resa in sede di presentazione
della domanda e da certificazione attestante lo stato di invalidita alla medesima allegata.

Per essere ammessi a sostenere la prova preselettiva, i candidati dovranno essere muniti di un idoneo
documento di riconoscimento in corso di validita.

La prova di preselezione serve esclusivamente a determinare il numero dei candidati ammessi alle prove
d’esame e non costituisce elemento aggiuntivo di valutazione di merito nel prosieguo del concorso.

La prova si svolge esclusivamente a mezzo postazione informatica.

Gli elaborati relativi alla prova, consegnati dai candidati in forma anonima, saranno custoditi in busta
sigillata. La correzione degli stessi, ed il successivo abbinamento con i nomi dei candidati, avverranno
pubblicamente nella medesima giornata.

Durante lo svolgimento della preselezione i candidati non potranno consultare testi di legge anche se non
commentati. Non & ammesso l'uso di telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche e/o informatiche
portatili, che dovranno essere consegnati alla Commissione Esaminatrice prima dellinizio della
preselezione.

A ciascuna risposta sara attribuito il seguente punteggio:

e Risposta esatta: +1 punto;

e Mancata risposta: 0 punti;

 Risposta errata o risposta per la quale siano state marcate due o pil opzioni: -0,33 punti.
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| candidati che avranno superato la prova preselettiva resteranno anonimi fino alla conclusione delle
operazioni di abbinamento degli elaborati, che avverranno mediante lettura ottica.

La mancata partecipazione alla prova preselettiva da parte del candidato sara considerata come rinuncia
al concorso, qualunque sia la causa, ancorché dovuta a forza maggiore.

E facolta dell Amministrazione ricorrere, per la predisposizione e gestione della preselezione, ad Aziende
specializzate in selezione di personale.

14 — MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE
Le prove del concorso si svolgeranno secondo il calendario stabilito dalla Commissione Esaminatrice.

Il calendario, la sede e le modalita delle prove d’esame saranno indicati esclusivamente all’albo pretorio e
sul sito internet istituzionale all'indirizzo http://www.colobraro.gov.it al link:
http://www.colobraro.gov.it/index.php/amministrazione-trasparente/ZO—bandi—di—concorso almeno 15 (quindici)
giorni prima della data fissata.

| candidati ammessi si intendono sin da ora convocati per le prove scritte, muniti di documento d’identita,
all'indirizzo, nel giorno e nell'ora indicati secondo le predette modalita, senza necessita di ulteriore awviso,
muniti di un idoneo documento di riconoscimento in corso di validita, con avvertenza che la mancata
presenza equivale a rinuncia alla selezione.

Eventuali variazioni della sede e del calendario delle prove d’esame, e comunque qualsiasi comunicazione
afferente alla gestione delle prove medesime, verranno rese note ai candidati, con avviso da pubblicare
all’Albo pretorio e sul sito internet istituzionale all’indirizzo  http://www.colobraro.gov.it al link:
http://www.colobraro.gov.it/index.php/amministrazione-trasparente/20-bandi-di—concorso.

A tal riguardo i candidati sono tenuti a prendere visione di tale avviso, per cui I'Ente declina ogni
responsabilita al riguardo.

Con le medesime modalita verrd comunicato I'elenco dei candidati ammessi e di quelli ammessi con
riserva al concorso. Lo stesso elenco sara affisso nella sede delle prove.

Il tempo di svolgimento delle prove scritte concesso ai candidati é fissato dalla commissione esaminatrice
e comunicato mediante il sito http.//www.colobraro.gov.it al link:
http://www.colobraro.gov.it/index.php/amministrazione-trasparente/20—bandi-di-concorso.

Durante le prove d’esame i candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie. Nel corso delle prove scritte i candidati possono consultare
esclusivamente codici e testi di legge non commentati e non annotati, preventivamente controllati e
autorizzati dalla commissione. Non sono ammessi nelle aule d'esame computer portatili o palmari,
telefoni cellulari o altri mezzi di comunicazione. | trasgressori saranno espulsi dall’aula.

Gli elaborati relativi alle prove scritte, consegnati dai candidati in forma anonima, sono custoditi in buste
sigillate. L’abbinamento con i nomi dei candidati avviene.

Le prove scritte sono corrette in forma anonima.

L'elenco dei candidati che avranno superato le due prove scritte unitamente alla votazione riportata &
pubblicato all’Albo pretorio, sul sito internet istituzionale all’indirizzo: http://www.colobraro.gov.it al link:
http://www.colobraro.gov.it/index.php/amministrazione-trasparente/ZO-bandi-di-concorso.

La pubblicazione sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati. Tale forma di pubblicita
costituisce notifica a tutti gli effetti di legge e quindi non verra inviata alcuna comunicazione scritta ai
partecipanti.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la Commissione forma l'elenco dei candidati esaminati
con l'indicazione del voto riportato da ciascuno di essi, da affiggere nella sede degli esami.

Gli esiti delle prove, con il relativo punteggio attribuito ai candidati, sono pubblicati esclusivamente
al’Albo pretorio e sul sito internet istituzionale all'indirizzo: http://www.colobraro.gov.it al link:
http://www.colobraro.gov.it/index.php/amministrazione-trasparente/20-bandi-di—concorso, ed anche tale
pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
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Non & prevista la pubblicazione della banca dati dei quesiti relativi alle prove scritte prima dello
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svolgimento delle stesse.
La mancata presentazione ad una delle prove scritte o alla prova orale equivale a rinuncia tacita e
comportera I'esclusione dal concorso, non rilevando alcuna giustificazione anche di forza maggiore.

Per quanto non previsto nel presente bando in ordine allo svolgimento delle prove, si fa rinvio al
Regolamento vigente per la disciplina delle procedure di assunzione.

15 - MATERIE E PROVE D'ESAME

Le prove concorsuali devono tendere, sulla base delle piu moderne e razionali metodologie di selezione
del personale e anche mediante I'uso di idonee e opportune tecniche specificamente finalizzate a tale
obiettivo, ad accertare I'attitudine e la capacita del candidato a svolgere le funzioni richieste alla figura
professionale nello specifico contesto organizzativo comunale, nonché il possesso del grado di
professionalita necessario per I'accesso al profilo.

A tal fine, le prove sono finalizzate a verificare le competenze professionali dei candidati, nonché le
capacita del candidato di applicare le conoscenze possedute rispetto a specifiche situazioni e alla
soluzione di casi problematici, di ordine teorico e pratico.

Ai sensi dell’art. 15 del vigente regolamento comunale sui concorsi, per i profili professionali di categoria
C, gli esami consistono in due prove scritte, una delle quali pud essere a contenuto pratico o teorico-
pratico, e una prova orale.

La prima prova scritta consiste nello svolgimento di un tema o in quesiti a risposta sintetica attinenti alle
seguenti materie:

» Nozioni di Diritto costituzionale, con particolare riferimento al titolo V della Costituzione
e Nozioni di diritto civile, in particolar modo il libro I e II

 Disciplina in materia di anagrafe della popolazione residente, anagrafe degli italiani residenti
all’estero, toponomastica, statistica, stato civile, elettorale, circolazione e soggiorno di cittadini Ue
ed extra Ue, Polizia Mortuaria

« Disciplina in materia di riservatezza e gestione dei dati personali
» Riforma del sistema italiano di diritto internazionale privato
* Normativa in materia di ordinamento degli Enti Locali

e Normativa in materia di procedimento amministrativo, accesso agli atti, autenticazione di firma e
di copie, semplificazione amministrativa, documentazione amministrativa

» Nozioni in materia di anticorruzione e trasparenza

» Nozioni in materia di codice del’ Amministrazione Digitale

¢ Nozioni dei contratti nella Pubblica Amministrazione

¢ Nozioni sui principali servizi dei Comuni

» Nozioni in materia di pubblico impiego, con particolare riguardo ai processi di riforma nonché alle
responsabilita, doveri, diritti, codice di comportamento e sanzioni disciplinari

» Nozioni di diritto penale con riguardo ai reati contro la Pubblica Amministrazione

La seconda prova scritta ha contenuto pratico o teorico-pratico e consiste in una prova pratica riferita alle
attivita proprie della professionalita oggetto di selezione a mezzo redazione di un atto amministrativo e/o
di un elaborato amministrativo.

La prova orale consiste in un colloquio individuale, con approfondimento delle tematiche trattate nelle
prove scritte, richiedendo in particolare ai candidati una competenza specialistica nelle seguenti materie
d’esame:

» Diritto costituzionale, con particolare riferimento al titolo V della Costituzione

e Ordinamento degli Enti locali (D.L.gs. 267/2000)

e Sistema dei controlli (interni ed esterni) negli Enti locali
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. Elementi di Diritto penale (con particolare riferimento ai reati contro la pubblica amministrazione)

e Elementi di Diritto Amministrativo, con particolare riferimento alle norme sul procedimento
amministrativo (Legge 241/90) e sulla documentazione amministrativa

. Nozioniin materia di accesso agli atti (documentale — civico — generalizzato)

« Legislazione in materia documentazione e certificazione amministrativa (D.P.R. 445/2000)

o Legislazione in materia di appalti e contrattualistica pubblica

« Legislazione in materia di rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche Amministrazioni (D.Lgs. n.
165/2001)

« Nozioni fondamentali in materia di responsabilita civile e amministrativo-contabile dei pubblici
dipendenti

« Diritti e doveri del pubblico dipendente (D.P.R. del 16/04/2013 n. 62)

« Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del comparto Funzioni Locali

. Nozioni in materia di anticorruzione e trasparenza amministrativa

« Nozioni in materia di protezione dei dati personali

. Nozioni in materia di Codice dell’amministrazione digitale

« Nozioni in materia di servizi alla persona (culturali, promozionali, socio-educativi, socio-assistenziali)

« Disciplina in materia di anagrafe della popolazione residente, anagrafe degli italiani residenti

all’'estero, toponomastica, statistica, stato civile, elettorale, circolazione e soggiorno di cittadini Ue ed
extra Ue, Polizia Mortuaria

Per tutte le norme riguardanti le materie sopra elencate si intende il riferimento alla normativa nel testo
vigente alla data di pubblicazione del presente bando, comprensivo quindi di ogni modifica ed integrazione.

La prova orale tende ad accertare il grado di conoscenze teoriche del candidato, le capacita espositive e di
trattazione degli argomentsi sollecitati.

Il colloquio concorre altresi ad approfondire la conoscenza della personalita del candidato ed a valutare le
sue attitudini e le sue competenze e la sua strumentazione concettuale e metodologica rispetto al profilo
richiesto, le capacita e abilita progettuali, di problem solving, nonché le capacita tecniche del candidato.

Attraverso l'interrogazione diretta dei candidati, la Commissione accerta, altresi, le capacita relazionali sia
verso gli utenti che verso |'organizzazione interna e la capacita di lavorare per obiettivi e orientamento al
risultato.

Nell’ambito della prova orale & accertata la conoscenza della lingua inglese (art. 37 D.Lgs. n. 165/2001 cosi
come modificato dall’art 7 comma 1 del D.Lgs. n. 75/2017), attraverso la lettura e la traduzione di testi,
owvero mediante una conversazione, in modo tale da riscontrare il possesso di una adeguata padronanza
degli strumenti linguistici.

in occasione della prova orale & accertata la conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse: pacchetto Microsoft Office Professional (Word, Excel); programmi Open Source
per I'elaborazione di testi e documenti, per I'elaborazione di fogli di calcolo e per I'archiviazione dati;
gestione posta elettronica e Internet.

L'accertamento volto alla conoscenza parlata o scritta della lingua inglese e dell’'uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu diffuse non da luogo ad alcun punteggio, ma solamente alla
formulazione di un giudizio favorevole (riscontro positivo) o sfavorevole (riscontro negativo).

| criteri per la valutazione delle prove d’esame sono definiti dalla Commissione Esaminatrice prima
dell’espletamento delle prove stesse, attenendosi alle indicazioni contenute nel presente bando.

Tutte le prove d’esame sono espletate nel rispetto dell'art. 20 della legge n. 104/92, nonché in
salvaguardia dei principi fondamentali in tema di non riconoscibilita degli elaborati.

La Commissione Esaminatrice dispone di un punteggio complessivo ripartito come segue fra le varie prove
d'esame:
a) punteggio massimo 30 (trenta) prima prova scritta;
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b) punteggio massimo 30 (trenta) seconda prova scritta;
¢) punteggio massimo 30 (trenta) prova orale.

Per la valutazione di ogni prova, ciascun componente della Commissione d’esami dispone di 10 (dieci)
punti. Il punteggio da attribuire & dato dalla somma dei voti espressi da ciascun commissario con voto
palese.

Per il conseguimento dell'idoneita in ciascuna prova di esame, i candidati devono riportare una votazione
minima di 21/30 (ventuno/trentesimi).

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta una
votazione di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi).

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi) e si svolge in
aula aperta al pubblico.

Il punteggio finale & dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte e della votazione

conseguita nella prova orale, con punteggio massimo ad esito del concorso di 60/60
(sessanta/sessantesimi).

16 — APPROVAZIONE E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA
La formazione della graduatoria del concorso ha sulla base del punteggio finale dato dalla somma della
media dei voti conseguiti nelle prove scritte e/o pratiche e dalla votazione conseguita nel colloquio,
tenendo conto a parita di punteggio complessivo di eventuali titoli di precedenza o preferenza.
E dichiarato vincitore il concorrente utilmente collocato nella graduatoria di merito. In caso di parita di
punteggio e data precedenza all'idoneo pil giovane di eta.
La Commissione Esaminatrice provvede a redigere la graduatoria finale e a trasmetterla, unitamente ai
verbali relativi alla selezione, al Responsabile della procedura concorsuale.
I verbali relativi alla selezione e la relativa graduatoria finale, unitamente alla nomina del vincitore del
concorso, saranno approvati con determinazione del Responsabile delle procedure concorsuali all’uopo
incaricato.
La graduatoria finale & pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Colobraro e sul sito internet istituzionale
all’indirizzo:  http://www.colobraro.gov.it al link: http://www.colobraro.gov.it/index.php/amministrazione-
trasparente/20-bandi-di-concorso.
Dalla data di pubblicazione all’Albo della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.
Nessuna comunicazione diretta & effettuata ai concorrenti in relazione all’esito da essi conseguito.
Il concorrente utilmente collocato in graduatoria dovra assumere servizio entro il termine fissato nella
lettera di assunzione. Qualora non produca uno o tutti i documenti e dichiarazioni richiesti o che senza
giustificato motivo non assuma servizio alla data fissata, non si dara luogo alla stipulazione del contratto di
lavoro.
Ai sensi dellart. 3, comma 5-septies, del decreto-legge n. 90/2014, convertito in legge 114/2014,
introdotto dall’art. 14-bis della legge 26/2019, i vincitori sono tenuti a permanere nella sede di prima
destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni dalla data di assunzione.

17 - PREFERENZE A PARITA’ DI MERITO

A parita di merito le categorie di cittadini che hanno diritto a preferenza sono quelle elencate all'art. 5,
commi 4 e 5, del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.. L'appartenenza a una delle suddette categorie deve essere, a
pena di irrilevanza, dichiarata nella domanda di partecipazione al concorso.

Ai sensi dell’art. 16 del D.P.R. 487/94 e s.m.i. entro il termine perentorio assegnato dal Responsabile della
procedura concorsuale, il concorrente dovra far pervenire all'Ufficio Personale i documenti in carta
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semplice attestanti il possesso dei requisiti particolari indicati nella domanda, quali titoli di preferenza e
precedenza a parita di valutazione.

Verra applicata la riserva (a favore dell’eventuale candidato in possesso dell’eventuale diritto alla riserva di
cui all’art. 1014, comma 3 e 4 e dell’art. 678, comma 9 del D.Igs. 66/2010 e s.m.i.) e verranno applicate le
preferenze soltanto a coloro che le abbiano indicate nella domanda all’atto della presentazione della
stessa.

18 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO
Al candidato risultato vincitore sara data comunicazione dell’esito del concorso.

Qualora il vincitore non assuma servizio, senza giustificato motivo, nella data comunicata
dall’ Amministrazione, perdera il diritto alla copertura del posto.

In caso di rinuncia allassunzione da parte del vincitore, o di dichiarazione di decadenza del medesimo,
subentra il primo idoneo in ordine di graduatoria.

L’assunzione del vincitore avviene compatibilmente ai limiti imposti dalla vigente normativa.

L’assunzione & soggetta al superamento del periodo di prova di 6 (sei) mesi previsto dall’art. 20 del CCNL
Eunzioni Locali del 21/05/2018.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato viene instaurato mediante la stipula di contratto individuale di
lavoro. Non si procede all'instaurazione del rapporto di lavoro nei confronti dei candidati che abbiano
superato il limite di eta previsto dalla vigente normativa in materia.

La stipulazione del contratto di lavoro e I'inizio del servizio sono comunque subordinati dal comprovato
possesso, da parte dei concorrenti, di tutti i requisiti prescritti quali condizioni di ammissione alla
selezione. Infatti, il Comune procede, prima dell'assunzione in servizio, ad accertare la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive e, ove dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
candidato, oltre a rispondere ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, decadra dai benefici
eventualmente conseguiti.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione comporta,
comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

Il vincitore del concorso, inoltre, deve dichiarare sotto la propria responsabilita, all’atto dell’assunzione gli
eventuali altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilita e di conflitto di interesse anche potenziale richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i..

Il vincitore del concorso & sottoposto agli accertamenti sanitati volti ad accertare Fidoneita fisica
allimpiego, ad opera del medico del lavoro del Comune di Colobraro, incaricato della sorveglianza
sanitaria ai sensi del D.L.gs. 81/2008 e s.m.i.

19 - PROROGA E REVOCA DEL BANDO

L'Amministrazione ha facolta, in presenza di ragioni di pubblico interesse, di riaprire i termini oppure
disporre la revoca del concorso bandito, prima dell'atto di nomina dell'eventuale vincitore.

In caso di revoca, della stessa sara data notizia ai candidati attraverso pubblicazione all’Albo Pretorio del
Comune di Colobraro e sul sito internet istituzionale all'indirizzo http.//www.colobraro.gov.it/ al link:
http://www.colobraro.gov.it/index.php/amministrazione-trasparente/20-bandi-di-concorso.

La tassa di concorso non verra rimborsata.

Dell'avvenuta proroga o riapertura del termine o revoca deve essere data comunicazione al pubblico con
le stesse modalita utilizzate per l'iniziale pubblicitd del bando. Le domande presentate in precedenza

restano valide, ed i candidati hanno la facolta di integrare le stesse ove necessario ed entro il nuovo
termine di scadenza.

Il fabbisogno organico che si intende coprire con Findizione del concorso deve permanere fino alla
costituzione del rapporto di lavoro.

Il Comune, a suo insindacabile giudizio, ha facolta di annullare, revocare, sospendere il concorso indetto,
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qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per i concorrenti insorga
alcun diritto o pretesa, oltre che nei seguenti casi:

a) preclusioni normative derivanti da disposizioni di legge o provvedimenti (sentenze, circolari, ecc.) che
comportino il blocco delle assunzioni o facciano venir meno I'esigenza stessa del concorso o
dell’assunzione o impediscono I'assunzione;

b) preclusioni organizzative intese come provvedimenti di riordino della dotazione organica che
comportino la soppressione del posto interessato alla copertura;

c) preclusioni finanziarie sopravvenute.

20 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione saranno trattati
esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento della procedura stessa e per le successive attivita
inerenti I'’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica.

I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica potranno essere inseriti in apposite
banche dati e potranno essere trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa
vigente e per il tempo necessario connesso alla gestione della procedura selettiva e della graduatoria, in
archivi informatici/cartacei per i necessari adempimenti che competono al Comune di Colobraro e alla
commissione esaminatrice in ordine alla procedura selettiva, nonché per adempiere a specifici obblighi
imposti da leggi, regolamenti e dalla normativa comunitaria.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera I'impossibilita di dar
corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti
conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale.

| dati personali in questione saranno trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con I'impiego di
misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono.

Il titolare del trattamento dei dati & il Comune di Colobraro, con sede legale e amministrativa in Largo
Convento, 75021 Colobraro (MT).

Il responsabile del trattamento & il Segretario Comunale, responsabile della procedura concorsuale.
Incaricati del trattamento sono le persone preposte alla procedura di selezione individuate dal Comune di
Colobraro.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cio & previsto da
disposizioni di legge o di regolamento.

I dati personali potranno essere oggetto di diffusione nel rispetto delle delibere dell’Autorita Garante per
la protezione dei dati personali.

La graduatoria, approvata dagli organi competenti in esito alla selezione, verra diffusa mediante
pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e, nel rispetto dei principi di pertinenza e non
eccedenza, attraverso il sito internet http://www.colobraro.gov.it. al link:
http://www.colobraro.gov.it/index.php/amministrazione—trasparente/20—bandi—di—concorso.

Linteressato potra esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento UE 2016/679, i diritti
previsti dagli articoli 15 e seguenti dello stesso: I'accesso ai propri dati personali; la rettifica o la
cancellazione dei dati; la limitazione del trattamento; la portabilita dei dati I'opposizione al trattamento.
Linteressato potra, altresi, esercitare il diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione
dei dati personali.

21 - NORME DI SALVAGUARDIA

Sul sito dell’Amministrazione sono pubblicate le misure per la tutela della salute pubblica a fronte della
situazione epidemiologica, nonché le eventuali indicazioni di dettaglio in merito allo svolgimento delle
prove. La violazione delle misure per la tutela della salute pubblica a fronte della situazione
epidemiologica comporta I'esclusione dal concorso.

Contro il presente bando & ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale
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della Basilicata entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data.

Resta ferma la facolta del’Amministrazione di disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi
momento della procedura concorsuale, I'esclusione dal concorso, per difetto dei prescritti requisiti, per la
mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista o in esito alle verifiche richieste dalla
medesima procedura concorsuale.

L’ Amministrazione si riserva analoga facolta disponendo di non procedere all’assunzione o di revocare la
medesima, in caso di accertata mancanza, originaria o sopravvenuta, dei requisiti richiesti per la
partecipazione al concorso.

Gli atti concorsuali possono essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse
nei confronti della presente procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell'art 22 della legge n.
241/1990 e ss.mm.ii.

La graduatoria finale ed i dati personali potranno essere messi a disposizione di altri soggetti pubblici che
ne facciano espressa richiesta per finalita analoghe a quelle del bando.

Ogni altra informazione relativa al presente bando pud essere richiesta al sottoscritto responsabile del
procedimento, Dott.ssa Panzardi Filomena, Segretario Comunale, responsabile della procedura
concorsuale, dal lunedi al venerdi, dalle ore 10,00 alle ore 13,00, al seguente numero: tel. 0835 841016 o
al seguente indirizzo di PEC: comune.colobraro@cert.ruparbasilicata.it.

Il presente bando sara pubblicato, insieme al modello di domanda, al’Albo Pretorio on line e sul sito web
istituzionale del Comune di Colobraro http://www.colobraro.gov.it al link:
http://www.colobraro.gov.it/index.php/amministrazione—trasparente/20-bandi—di-concorso, e ne sara dato awviso
per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alla vigente normativa in materia di accesso
all'impiego presso le Pubbliche Amministrazioni e in particolare al D.P.R. 487/94 e s.m.i. e ai vigenti
CC.CC.NN.LL. del Comparto Funzioni Locali.

Il Responsabile della procedura concorsuale
1l Segretario Comunale
Dott.ssa Filomena Panzardi
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AL COMUNE DI COLOBRARO

LARGO CONVENTO
75021 COLOBRARO (MT)
Pec: comune.colobraro@cert.ruparbasilicata.it

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 (UN) POSTO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO, CAT. C, P.E. C1, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DEL VIGENTE CCNL DELLE FUNZIONI
LOCALI, DA ASSEGNARE AL SERVIZIO It AMMINISTRATIVO E AFFARI GENERALI.

Il/1a sottoscritto/a :

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per esami per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato
di n. 1 (una) unita nel profilo professionale di Istruttore Ammiinistrativo, categoria C, p.e. C1, del vigente CCNL delle
Funzioni Locali, da assegnare al Servizio Il Amministrativo e Affari Generali.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, e consapevole
delle sanzioni penali di cui all’art. 76 dello stesso decreto,

DICHIARA
quanto segue:
0O diessere nato/a in (prov. __ ), cap. , il / _/ , codice fiscale
O di essere residente in (prov. ), cap. , alla via/piazza
, n. , recapito telefonico (fisso e/o mobite) ;

indirizzo Pec/e-mail (obbligatorio): 2
Q diessere cittadino/a italiano/a;
Q  owvero di uno Stato membro dell’Unione Europea (indicare quale) 3

O  ovvero essere familiare di un cittadino di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea non avente la cittadinanza di
uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

Q  owero essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornati
di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato owero dello status di protezione sussidiaria;

O dipossedere i seguenti requisiti (solo peri cittadini stranieri delf’Unione Europea o di Paesi terzi):
a) godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
prescritti per cittadini della Repubblica Italiana;
¢} avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale conoscenza sara accertata attraverso le prove d’esame);

Q digodere del diritto di elettorato attivo, in Italia o nello Stato di appartenenza;

O diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di e

QO oppure di non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste per il seguente motivo: :

O di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, oppure il mancato
godimento per e di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (Solo per i cittadini degli Stati
membri dell’'Unione Europea);

Q diavere un’eta anagrafica non inferiore ad anni 18 (diciotto);

O diessere in possesso dell'idoneita psico-fisica all'impiego in relazione alle specifiche mansioni da coprire;




ODooBD

di avere il seguente stato civile conn.___figli;

di godere dei diritti civili e politici;

owvero di non godere dei diritti civili e politici per i seguenti motivi: 3
di non essere stato destituito, dispensato, licenziato o decaduto dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione a seguito di provvedimento disciplinare o per persistente insufficiente rendimento ovvero non
essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego;

di non aver riportato condanne che impediscano, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di
pubblico impiego, salvo riabilitazione (in tal caso, allegare provvedimento di rigbilitazione);

owvero di avere procedimenti penali in corso per reati ostativi alla costituzione del rapporto di pubblico impiego,
indicando in modo dettagliato gli estremi (per tipologia del reato, autorita presso cui pende il giudizio, etc.), COMe segue:

'

di non aver riportato condanne né di avere procedimenti penali pendenti per reati diversi da quelli di cui al punto
precedente. In caso contrario, indicando in modo dettagliato gli estremi (condanna, tipologia del reato, autoritd presso cui
pende il giudizio etc.)

]

di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi militari (sofo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985)

owvero di non aver adempiuto agli obblighi militari per i seguenti motivi: :

di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito presso con sede a

in data votazione conseguita (in numero e in lettere);

(eventuale per il titolo di studio conseguito all'estero) il titolo di studio rilasciato da un Paese dell'Unione Europea conseguito

presso con sede a in data
votazione conseguita (in numero e in lettere), € stato

dichiarato equivalente con atto del s

owvero di avere attivato la procedura di dichiarazione dell’equivalenza in data

']

owero di impegnarsi ad attivare la procedura di dichiarazione dell’equivalenza dopo lo svolgimento della prova
preselettiva;

(eventuale) di essere dipendente a tempo indeterminato/determinato presso I'Ente
a far data con il profilo di
(eventuale) di aver prestato precedente servizio presso la seguente Pubblica Amministrazione
e che la causa di risoluzione del rapporto di impiego & la seguente:

di aver adeguata conoscenza della lingua inglese;

di avere adeguata conoscenza delle applicazioni informatiche piu diffuse;

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza che, in caso di parita di merito, danno diritto a fruire dei
benefici relativi alle preferenze nella graduatoria: (indicare il titolo ai sensi art. 5 del D.P.R. 487/94 e s.m.i.);
(eventuale) di avere diritto ad essere esonerato dal sostenere la prova preselettiva, ai sensi dell'art. 25, comma 9,
del D.L. n. 90/2014, in quanto rientrante nella fattispecie di cui all'art. 20, comma 2-bis, della L. n. 104/1992
(persona affetta da invalidita uguale o superiore all'80%);

di aver bisogno, in quanto portatore di handicap, dell’ausilio necessario per sostenere le prova d’esame,
consistente in e/o di tempi aggiuntivi, ai
sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992, a causa di , coma da
allegata certificazione del servizio di medicina legale della competente Azienda Sanitaria;

di avere diritto alla riserva, ai sensi degli art. 1014, commi 3 e 4 e 678 comma 9, del D.L.gs. 66/2010 (Codice
Comportamento Militare) e successive modifiche e integrazioni;

owvero di non avere diritto alla riserva, ai sensi degli art. 1014, commi 3 e 4, e 678 comma 9, del D.L.gs. 66/2010
(Codice Comportamento Militare) e successive modifiche e integrazioni;

di aver preso visione e accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del bando pubblico per la
copertura del posto;

di accettare tutte le disposizioni contenute nel bando, delle norme previste dal vigente Regolamento per la
disciplina delle procedure di assunzione dei dipendenti del Comune di Colobraro;

di essere consapevole della propria responsabilita penale in caso di dichiarazioni mendaci o di produzione di
documentazione falsa o contenente dati non pil rispondenti a verita;




Il/1a sottoscritto/a:

O autorizza il Comune di Colobraro, unicamente per le finalita e gli adempimenti connessi e derivanti
dall’espletamento della procedura concorsuale in oggetto, al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR e
di essere a conoscenza dei diritti previsti dalla legge;

O chiede che eventuali comunicazioni relative al concorso, siano inviate al seguente indirizzo (compilare se indirizzo
diverso dalla residenza) (prov. ), cap. , via/piazza

, n. , tel. , cell. :
e-mail PEC , impegnandosi a comunicare
tempestivamente per iscritto al Responsabile del procedimento concorsuale le eventuali variazioni e
riconoscendo che il Comune di Colobraro sara esonerato da ogni responsabilita in caso di irreperibility del
destinatario.
ALLEGATI;

Q  (eventuale se presentata in forma diversa dalla PEC) fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validita;

Q titoli che danno diritto alla preferenza o alla precedenza ai sensi dell’art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994
oppure dichiarazione sostitutiva dello stesso: ;

O attestazione di versamento della tassa di CONCorso;

O  (eventuale) certificazione rilasciata dalla competente struttura sanitaria pubblica attestante invalidita uguale o
superiore all'80%;

O (eventuale) certificazione rilasciata dalla competente struttura sanitaria pubblica attestante la necessitd di
usufruire di tempi aggiuntivi e dei sussidi necessari in relazione alla condizione di portatore di handicap;

QO informativa ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e s.m.i. debitamente datata e sottoscritta;

O altra documentazione ritenuta necessaria e/o utile.

(Luogo) (Data)

Il Candidato

(firma leggibile se autografa)




INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DAT! PERSONALI
(ai sensi dell’art. 13 del GDPR 201 6/679 General Data Protection Regulation)

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 ed in relazione alle informazioni di cui si entrera in possesso, ai fini della tutela delle persone e
altri soggetti in materia di trattamento di dati personali, si informa quanto segue.

1. Finalita del trattamento
| dati da Lei forniti verranno utilizzati per la gestione del procedimento nell’ambito dellesecuzione dei propri compiti di interesse pubblico o
comungque connessi all'esercizio dei propri pubblici poteri, ivi incluse le finalita di archiviazione.

2. Modalita del trattamento e conservazione

|l trattamento verra effettuato con procedure prevalentemente informatizzate (e in via residuale tramite strumenti manuali e/o cartacei) idonee a
garantire la loro sicurezza e riservatezza, dai dipendenti nell'ambito delle Unita Organizzative dell’ Amministrazione interessate al procedimento. Nel
rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalitd e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento UE 2016/679, i dati saranno
conservati per il tempo necessario al completamento del procedimento e in ogni caso, in coerenza con le norme vigenti in materia.

3. Conferimento dei dati
Il conferimento dei dati per le finalita di cui al punto 1 & obbligatorio e I'eventuale rifiuto dell’autorizzazione comporta la rinunzia al procedimento.

4. Comunicazione e diffusione dei dati

Nel caso in cui Putente scelga un servizio gestito in tutto o in parte da altro soggetto, i suoi dati verranno comunicati, come richiesto /o previsto, ai
singoli gestori che opereranno come responsabili per il trattamento connesso allerogazione dei servizi di propria competenza. | dati raccolti non
sono oggetto di diffusione né di comunicazione a ulteriori soggetti, salvo i casi previsti da specifiche disposizioni di legge. | dati raccolti non saranno
trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti alf’ Unione Europea.

5. Titolare del trattamento
Il titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Comune di Colobraro: largo Convento, 75021 Colobraro (MT), Pec:
comune.colobraro@cert.ruparbasilicata.it.

6. Responsabile del trattamento
I} responsabile del trattamento &: Dott.ssa Panzardi Filomena, tel. 0835 841016, Pec: comune.colobraro@cert.ruparbasilicata.it.

7. Responsabile della protezione dei dati (DPO)
Il responsabile della protezione dei dati del Comune & contattabile al seguente indirizzo Pec: comune.colobraro@cert.ruparbasilicata.it.

8. Diritti dell'interessato
In ogni momento, Lei potra esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 2016/679, il diritto di:
v chiedere la conferma che sia in corso un trattamento dei dati personali che La riguardano e, in tal caso, di ottenere I'accesso ai dati
personali;
v ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati
personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione;
ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;
ottenere la limitazione del trattamento;
ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da
dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti;
opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalita di marketing diretto;
opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione;
chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento
che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati;
v revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca;
v proporre reclamo a un‘autorita di controllo.
Pub esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata al Responsabile del trattamento, di cui al punto 6.

ANRNAN
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9. Modalita di esercizio dei diritti
Ricorrendo i presupposti, Lei potra proporre eventuale reclamo al Garante per la protezione dei dati personali (art. 77 del Regolamento UE-
2016/679 e artt. da 140-bis a 143 del Codice in materia di protezione dei dati personali, recante disposizioni per I'adeguamento dell'ordinamento
nazionale al Regolamento). Il reclamo potra essere consegnato a mano presso gli uffici del Garante (all'indirizzo di seguito indicato) o mediante
I'inoltro di:

v raccomandata A/R indirizzata a: Garante per la protezione dei dati personali, Piazza Venezia, 11 - 00187Roma;

v messaggio di posta  elettronica certificata  indirizzata  alla  Dott.ssa  Panzardi  Filomena: altindirizzo di  Pec

comune.colobraro@cert.ruparbasilicata.it.

Il sottoscritto/la sottoscritto/a, alla luce dell'informativa ricevuta, con la sottoscrizione del presente modulo, ACCONSENTE al trattamento dei dati
personali secondo le modalita e nei limiti di cui all'informativa sopra riportata.
Letto, confermato e sottoscritto.

—

(Luogo) (Data)

1l Candidato

(firma leggibile se autografa}




VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA E CORRETTEZZA DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA
(Art. 147/bis D.Lgs. n. 267/2000 ex art. 3 L. 213/2012)

Colobraro, li 1 1 FEB. 2021

Il Responsabile del Servizio Amministrativo
F.to Egidio Tito

VISTO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA E CONTABILE ATTESTANTE LA
COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e Art. 147/bis D.Lgs. n. 267/2000 ex art. 3 L. 213/2012)

Colobraro, i {1 {1 FEB, 2021

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Andrea Bernardo

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & stata pubblicata in copia all’'albo dell’ente il 1 1 F E B 2021
e vi rimarra per quindici giorni consecutivi. - n. ?EQ reg. ¢

Colobraro, i 4 1 FEB, 2021

IL EESP SABILE DELL’ALBO

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE_PER USO AMMINISTRATIVO D’UFFICIO

Colobraro, i 4 9 FEB, 2021




