
COMUNE DI COLOBRARO 
(Provincia di Matera) 

COPIA Prot. N. t} 68 
del 11 FEB. 2021 

SERVIZIO AMMINISTRATIVO 
N. 18 del Registro generale 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELLA PROCEDURA CONCORSUALE 

Oggetto: 

Premesso che: 

DEL 10-02-2021 N. 09 

Bando di selezione pubblica per soli esami per l'assunzione a 

tempo pieno ed indeterminato di n. l (una) unità nel profilo 

professionale di Istruttore Amministrativo, categoria C, p.e. Cl, del 

vigente CCNL delle Funzioni Locali, da assegnare al Servizio Il 

Amministrativo e Affari Generali. Provvedimenti. Adempimenti 
connessi. 

IL RESPONSABILE DELLA PROCEDURA CONCORSUALE 

• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 in data 11.04.2020, esecutiva ai sensi di legge, è 
stata approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo 
al periodo 2020/2022; 

• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 in data 11.04.2020, esecutiva ai sensi di legge, è 
stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2020/2022 redatto in termini di competenza e 
di cassa secondo lo schema di cui al D.Lgs. n. 118/2011; 

• con deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 30.01.2020, esecutiva ai sensi di legge, è stato 
approvato il piano delle azioni positive per il triennio 2020-2022, in attuazione di quanto previsto 
dall'articolo 48, comma l, D.Lgs. n. 198/2006, in corso di aggiornamento; 

• con deliberazione della Giunta Comunale n. 15 del 14.02.2020, esecutiva ai sensi di legge, è stato 
deliberato in merito all'art. 33 del D.L.gs n. 165/2001, nel testo modificato dall'articolo 16 della 
legge n. 183/2011, per l'anno 2020; 

• con deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 10.03.2020, esecutiva ai sensi di legge, è stato 
riapprovato il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2020-2022, di cui alta precedente 
deliberazione di Giunta Comunale n. 80 del 26/07 /2019; 

• con Deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 23.07.2020, esecutiva ai sensi di legge, si è 
deliberato di dare corso al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2020-2022, di cui alla 
deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 10.03.2020, disponendo l'awio delle procedure di 



assunzione previste dal piano occupazionale 2O2O-2O22, adottando i necessari atti organizzativi

propedeutici alle relative azioni;

. con deliberazione della Giunta Comunale n. 99 del 22.09.2O2O, esecutiva ai sensi di legge, è stato

approvato il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2o2L-2023;

Dato atto che:
o in applicazione di quanto previsto dall'art.34 bis del D.Lgs. 165/2oOL questo Ente, nell'ambito

della suddetta programmazione ha proweduto alla comunicazione preventiva relativa alle

procedure di cui all'art. 34 bis del D.L.gs n. 165/2001, con nota prot. n. 1291 del 30.03.2020;

o nulla è pervenuto in merito allo scadere dei 45 giorni decorrenti dal 31.03.2020, data di

consegna pEC, sospesi fino al L5.O5.2O2O, ai sensi dell'art. 37 del decreto-legge 8 aprile 2O2O, n.

23, come da Comunicato del Dipartimento della Funzione Pubblíca del 09.04.2020, giusto

attestato di protocollo prot. n. 3041 del 07.O7.2O2O;

. non sussiste dalla data di entrata in vigore della legge 19.06.20L9, n. 56, art. 3, comma 8, nel

triennio 2OLg/2O2L,l'obbligo di espletare la mobilità volontaria ex art.30 del D.L.gs.30 marzo

2001, n. l-65, in maniera propedeutica rispetto aiconcorsi, ma solo la facoltà;

o p€r l'anno ZO2Lè prevista l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1(una) unità nel

profilo professionale di lstruttore Amministrativo, categoria C, p.e. C1, del vigente CCNL delle

Funzioni Locali, da assegnare al Servizio ll Amministrativo e Affari Generali;

o al fine dell'indizione della procedura di concorso in esame, è necessario approvare apposito

bando di selezione pubblica per esami alla luce delle previsioni contenute nel Regolamento

comunale per la disciplina delle procedure di assunzione, approvato con deliberazione di Giunta

Comunale n.49 del 13.05.2020, esecutiva aisensi di legge;

Rawisata la rispondenza del presente atto ai principidi regolarità e correttezza amministrativa, aisensi

e per gli effetti dell'art. L47 bis del decreto legislativo del 18 agosto 2OOO, n'267;

Visti:
. il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n.165, recante "Norme generoli sull'ordinomentodel lovoro

olle dipendenze delle omministrozioni pubbliche" ;

. fa fegge 19 giugno 2OL9, n.56, recante "lnterventi per la concretezzo delle ozioni delle pubbliche

omministrozionie la prevenzione dell'assenteismo" e, in particolare, l'articolo 3;

. if decreto-legge L7 marzo 2O2O, n.18, convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile 2O2O, n.

27 , e in particolare l'articolo 74, commaT-ter;
. if decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio L994,n.487, concernente il "Regolomento

reconte norme sull'occesso ogli impieghi nelle Pubbliche Amministrozioni e le modalità di svolgimento

dei concorsi, dei concorsi unici e delle oltre forme di ossunzione nei pubblici impieghi";

if decreto del Presidente della Repubblica L0 gennaio L957, n.3, recante il "Testo unico delle

disposizioni concernenti lo stotuto degli impiegati civili dello Stotd';
if decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio L957, n.586 concernente "Norme di

esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, opprovoto

con decreto del Presidente dello Repubblica 70 gennaio 7957, n. 3";

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174, concernente il

"Regolamento recante norme sull'occesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europed ai posti

di lavoro presso le omministrozioni pubbliche";

fa fegge 28 marzo 1991, n. 120, recante "Norme in favore dei privi dello visto per l'ommissione oi

concorsi nonché allo carriero direttiva netto pubblica omministrazione e negli enti pubblici, per il
pensionomento, per I'ossegnozione di sede e la mobilitù del personole direttivo e docente dello

fa fegge 5 febbraio !992, n. 1-04, e successive modificazioni ed integrazioni, recante "Legge

quodro per l'ossistenzo,l'integrozione sociole e idirittidelle persone hondicappote";



fa fegge 7 agosto 199o, n. 247, recante"Nuove norme in materio di procedimento amministrotivo e di
diritto di accesso oi documenti omministrativf, ;
ildecreto fegislativo ll aprile 2006, n.198, recante il"Codice delle poriopportunitàtro uomoe donno,
o normo dell'orticolo 6 dello legge g novembre 2005, n. 246";
if decreto delPresidente della Repubblica 12 aprile 2@qn.184, concernente il ,,Regolamento reconte
disciplino in materia di accesso ai documenti amministrotivi";
if decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 20@, n.445, recanteil,,Testo unico delle
disposizionilegislotive e regolomentariin materio didocumentozione omministrotivo";
if decreto fegislativo L4 marzo 2013, n. 33, recante "Riordino detta disciptina riguardonte
occesso civico e gli obblighi di pubblicitù, trosparenza e diffusione di informazioni do

il diritto di
porte delle

p u bbl iche o m m i nistro zion f' ;
if decreto fegislativo del 30 giugno 2003, n.196, recante il ,,Codice in moterio di protezione dei doti

a

a

a

personoli";
il Regolamento (UE)2oL6/679 delParlamento europeo e delConsiglio del 27 aprile2Ol6 relativo

alla protezione delle persone fisiche con riguardo altrattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione ditalidatie che abroga la direttivag5/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei
dati);

if vigente Regolamento per l'organizzazione degli uffici e dei servizi;
il vigente Regolamento per la disciplina delle procedure di assunzione;
il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali;

Per quanto esposto;

DETERMINA

Dl INDIRE selezione pubblica per soli esami per l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 (una)
unità nel profilo professionale di lstruttore Amministrativo, categoria C, p.e. CL, del vigente CCNL delle
Funzioni Locali, da assegnare alServizio ll Amministrativo e Affari Generali;

Dl APPROVARE lo schema di bando di selezione pubblica dicuíal precedente punto, neltesto che siallega
al presente atto, quale parte integrante e sostanziale, contenente i requisiti, le modalità, le prove d'esame
e quant'altro necessario per lo svolgimento della procedura di che trattasi;

Dl APPROVARE lo schema di domanda di partecipazione alla procedura selettiva di cui sopra, nel testo
che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Dl DARE ATTO che con separato prowedimento verranno assunti i relativi impegni contabili per le
procedure di concorso, tenuto conto che ad oggi non è possibile stabilire se sarà awiata la procedura di
preselezione;

Dl DISPORRE che la pubblicità del bando sia effettuata mediante:
a) pubblicazione per estratto in forma di awiso contenente gli estremi del bando e I'indicazione della

scadenza del termine per la presentazione delle domande nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italíana - 4" serie speciale - Concorsi ed Esami;

b) pubblicazione dell'awiso integrale all'albo pretorio del Comune di Colobraro nel sito istituzionale
internet dell'Ente;

c) inserimento dei dati inerenti la procedura nel Portale internet Dipartimento Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, a sua awenuta attivazione;

Dl DARE tempestiva comunícazione di quanto in oggetto, al Comando Militare Esercito della Regione
Basilicata così da consentirne l'inserimento nella Banca Dati SlLDifesa ed il calcolo della riserva maturata



nei vari concorsi dall'ente, ai sensi degli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. n. 66 2010 (codice ordinamento

Militare - COM);

Dl DARE ATTO CHE il presente prowedimento è posto in osservanza:

o delCodicedicomPortamento;
o delle prescrizioni contenute nelvigente Piano di Prevenzione della Corruzione;

Dl DfCHIARARE, sotto la propria responsabilità, ai sensi del D'P.R. 44512@O che:

. non si configurano ipotesi di conflitto di interesse previste dalla vigente normativa in materia che

costituiscano obbligo di astensione;

o di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dal D.L.gs 3912OL3.

Dt DARE ATTO che contro il presente prowedimento è possibile esperire alternativamente ricorso

straordinario al presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla pubblicazione all'Albo Pretorio, oppure

ricorso giurisdizionale aITAR Basilicata entro 60 giorni dalla pubblicazione all'Albo Pretorio, ai sensi delle

disposizioni vigenti in materia.

Il Responsebile della procedura concorsuale
Il Segretario Comunale

F.to Dott.ssa Filomena Paramdi



COMUIVE DI COLOBRARO
(Provincia di Matera)

Colobraro, lì

BANDO DI SETEZIONE PUBBIICA PER SOII ESAMI PER TASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1
(uNA) uNlrÀ rurl PRoFlto PRoFEsstoNArE Dr tsTRUTToRE AMMtNtsrRATtvo, cATEGoRtA c, p.E. cl, DEI
VIGENTE CCNt DEttE FUNZIONI [OCA[I, DA ASSEGNARE AT SERVIZIO II AMMINISTRATIVO E AFFARI GENERATI.

It SEGRETARIO COMUNATE

Premesso che:

. con deliberazione di Giunta Comunale n. 56 del 08.05.2019, esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato il
Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,

. con defiberazione di Giunta Comunale n. 116 del 30.12.2OL9, esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato il piano
deffe Performance per il triennio 2OL9/2O21, in corso di aggiornamento;

. con deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 30.01.2020, esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato il
piano delle azioni positive per il triennio 2020-2022, in corso di aggiornamento, in attuazione di quanto previsto
dalf'articolo 48, comma 1, D.Lgs. n. L98/2OO6;

. con deliberazione della Giunta Comunale n.29 del LO.03.2O2O, esecutiva ai sensi di legge, èstato riapprovato il
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2020-2022, di cui alla precedente deliberazione di Giunta Comunale n.
80 del25/07/2oL9;

. con def iberazione di Consiglio Comunale n. 4 in data !1.O4.2O2O, esecutiva ai sensi di legge, è stata approvata la
nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione relativo al periodo 202012022;

. con deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 in data 11.04.2020, esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2O2O/2O22 redatto in termini di competenza e di cassa secondo lo schema di cui
al D.Lgs. n.!L8/2Ot!;

. con deliberazione di Giunta Comunale n. 49 del !3.05.2O2O, esecutiva ai sensi di
Regolamento per la disciplina delle procedure di assunzione;

. con def iberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 30.06.2020, esecutiva ai sensi di

legge, è stato approvato il

legge, è stato approvato il
rendiconto della gestione per l'esercizio 2079;

. con Deliberazione di Giunta Comunale n.74 del 23-07.2O2O, esecutiva ai sensi di legge, si è deliberato di dare
corso al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale2O2O-2O22, di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n- 29
del 10.03.2020, disponendo l'awio delle procedure di assunzione previste dal Piano occupazionale 2O2ù2O22,
adottando i necessari atti organizzativi propedeutici alle relative azioni, individuando il Responsabile della
procedura concorsuale nella figura del Segretario Comunale;

. con deliberazione della Giunta Comunale n. 99 del 22.09.2020, esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato il
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale202L-2O23;

. con deliberazione di Giunta Comunale n. 100 del 24.09.2020, esecutiva ai sensi di legge, è stato adottato lo
schema di Documento Unico di Programmazione 2O2U2O23, presentato al Consiglio Comunale con deliberazione
n.33 de|29.09.2020;

Dato atto che:

. questo Ente, nell'ambito della suddetta programmazione e in applicazione di quanto previsto dall'art. 34 bis del
D.L.gs. 165/2001, con nota prot. n. 1291 del 30.03.2020, ha proweduto alla comunicazione preventiva relativa
af le procedure di cui all'art. 34 bis del D.L.gs n.165/200L;

. nuffa è pervenuto in merito allo scadere dei 45 giorni decorrenti dal 31.03.2020, data di consegna PEC, sospesi
fino al 15.05.2020, ai sensi dell'art. 37 del decreto-legge 8 aprile 2O2O, n. 23, come da Comunicato del
Dipartimento della Funzione Pubblica del 09.04.2020, giusto attestato di protocollo prot. n.3041 del 07.O7.2O2O;

. non sussiste dalla data di entrata in vigore della legge 19.06.2019 n.55, art.3, comma 8, nel triennio20lg/2o2!,
l'obbligo di espletare le mobilità volontaria ex art. 30 del D.L.gs. 30 marzo 2001, n. 165, in maniera propedeutica
rispetto ai concorsi, ma solo la facoltà;



con determinazione n. reg. n. del , esecutiva ai sensi di legge, del servizio Amministrativo'

adottata dal segretario comunale, in qualità di Responsabile della procedura concorsuale, è stata indetta la

procedura di concorso di cui in oggetto, approvando apposito bando di selezione pubblica per esami alla luce

delle previsioni contenute nel Regolamento comunale per la disciplina delle procedure di assunzione, approvato

con deliberazione di G.c. n.49 del 13.05.2020, esecutiva ai sensi di legge;

Visti:

. il decreto legislativo del 30 marzo 2oo!, n.165, recante "Norme generali sull'ordinomento del lovoro alle

d i pe nd e nze d el le o m mi nistrazion i pu bblí che" ;

r la legge 19 giugno 2O!9, n.56, recante "lnterventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche amministrozioni e

lo prevenzione dell'ossenteismo" e, in particolare, l'articolo 3;

. il decreto-legge !7 marzo 2020, n. 18, convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile 2020, n' 27, e in

particolare l'articolo 74, comma 7-ter;

. if decreto del presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il "Regolomento reconte norme

sul!,accesso ogti impieghi neile pubbliche Amministrozioni e le modalitù di svolgimento dei concorsi, dei concorsi

unici e delle oltre forme di ossunzione nei pubblici impieghi";

o if decreto del presidente della Repubblica 10 gennaio L957, n. 3, recante il "Testo unico delle disposizioni

concernenti lo stotuto degli impiegoti civili dello Stoto";

il decreto del presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n.686 concernente"Norme di esecuzione del testo

unico delle disposizioni sullo statuto degti impiegati civili dello stoto, opprovato con decreto del Presidente dello

Repubblica 70 gennoio 7957, n. 3";

if decreto del presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174, concernenteil"Regolomento reconte

norme sull,qccesso dei cittodini degli Stoti membri dell'lJnione europeo ai posti di lovoro presso le amministrozioni

pubbliche";

fa legge 28 marzo 1991, n. 120, recante "Norme in fovore dei privi dello visto per l'ommissione oi concorsi nonché

ollo corriera direttivo netta pubbtico amministrazione e negli enti pubblici, per il pensionomento, per

!'assegnazione di sede e to mobitità del personale direttivo e docente dello scuolo" i

la legge 5 febbraio t992, n. 104, e successive modificazioni ed integrazioni, recante "Legge quodro per

l'ossistenzo, I'integrazione sociole e i diritti delle persone hondicoppate";

fa fegge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in moteria di procedimento omministrotivo e di diritto di

occesso o i d ocu me nti a mmi nistrotivi" ;

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il"Codice delle pori opportunitò tro uomo e donno, o normo

dell'orticolo 6 della legge 8 novembre 2005, n. 246";

if decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, concernente il "Regolomento recante disciplina

in moteria di occesso oi documenti amministrotivi";

il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il "Testo unico delle disposizioni

tegistotive e regolamentori in moterio di documentozione omministrotiva";

il decreto f egislativo !4 maîzo 2O!3, n.33, recante "Riordino dello disciplino riguordonte il diritto di occesso civico

e gli obbtighi di pubbticità, trosporenzo e diffusione di informazioni do parte delle pubbliche amministrazionf';

il decreto fegislativo del 30 giugno 2003, n.196, recante il"Codice in materio di protezione dei doti personolf';

il Regofamento (UE) 2OL6/679 del Parlamento europeo e delConsiglio del27 aprile 2016 relativo alla protezione

delle persone fìsiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e

che abroga f a direttiva 95/46/CE lRegolomento generole sullo protezione dei dotih

il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali;

RENDE NOTO

Che è indetta selezione pubblica per soli esami, con eventuale preselezione, finalizzata al reclutamento di

n. L (una) unità da inquadrare nel profilo professionale di lstruttore Amministrativo, con contratto di

lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato, Categoria C, fascia retributiva iniziale P.E. Cl, CCNL

Comparto Funzioni Locali, da assegnare al Servizio ll Amministrativo e Affari Generali del Comune di

Colobraro (MT).

a

a



Ai sensi della legge L0 aprile 1991 n. L25, è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l,accesso al
lavoro, tenuto conto di quanto previsto dall'art. 57 del D.L.gs 30.3.2001 n. 165 e successive modificazioni
ed integrazioni.

La partecipazione al presente awiso di concorso comporta l'accettazione implicita e Íncondizionata di
tutte le prescrizioni ivi indicate.

1- TIPOTOGIA DETTA SELEZIONE

ll rapporto di lavoro, che verrà instaurato con il vincitore del concorso e avrà le seguenti caratteristiche:
. Categoria giuridica: C

. Posizione economica: Cl

. Profilo professionale: lstruttore Amministrativo

. Orario: 36 ore settimanali

. Sede del posto di lavoro: Colobraro (MT)

. Servizio: ll Amministrativo e Affari Generali
o Ente datore di lavoro: Comune diColobraro

2 - CONTENUTI PROFESSIONATI DEttE COMPETENZE RICHIESTE E TRATTAMENTO ECONOMICO

ll contenuto professionale del profilo di lstruttore Amministrativo, categoria C, prevede lo svolgimento
delle seguenti attività, che sinteticamente si elencano a titolo esemplificativo:

. attività con contenuto di concetto con responsabilità di risultato relativi a specifici processi
produttivi/amministrativi, con media complessità dei problemi da affrontare, basata su modelli
esterni predefiniti e significativa ampiezza delle soluzioni possibili;

. relazioni interne pure di natura negoziale anche con posizioni organizzative al di fuori dell'unità
organizzativa di appartenenza;

. relazioni esterne di tipo diretto, relazioni con l'utenza di natura diretta, anche complessa, e
negoziale;

. attività di carattere istruttorio con predisposizione di atti e prowedimenti attribuiti alla sua
competenza sulla base di direttive dettagliate;

. elaborazione di datied informazionianche di natura complessa, utilizzando strumentie procedure
informatízzate, sia nelcampo amministrativo che in quello economico e finanziario;

. rilascio di certificazioni e documenti e coordinamento di attività di personale inquadrato in
categoria inferiore.

Lo svolgimento dei compiti del Servizio ll Amministrativo e Affari Generali, le cui attribuzioni e area di
competenze sono dettagliate dall'art. 23 del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi, cui si fa espresso riferimento, anche se non interamente riportato, comporteranno l'assunzione
della responsabilità di procedimento.

Per lo svolgimento di tali attività si richiedono le seguenti conoscenze, competenze e capacità professionali:
. Approfondite conoscenze mono-specialistiche e/o un grado di esperienza pluriennale, con necessità di

aggiornamento;

. Elevate conoscenze su tutte le materie previste alsuccessivo art. 15;

. Adeguata conoscenza della língua inglese;

. Adeguata conoscenza dell'uso delle applicazioni informatiche piir diffuse;

. Buone relazioni interpersonali e predisposizione al lavoro di gruppo, oltre alla capacità di assumere le
responsabilità richieste dal ruolo che può comprendere anche il rilascio di certificazioni;

. Capacità di agire in autonomia rispetto a criteri prestabilíti nelle linee essenziali con significativa
ampiezza delle soluzioni possibili;



. Capacità di coordinare attività di personale inquadrato in categoria inferiore.

Al profilo professionale in oggetto verrà attribuito il trattamento economico, fondamentale ed accessorio,

previsto per la categoria C posizione economica iniziale 1 dalvigente CCNL delle Funzioni Locali'

Detto trattamento è soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge ed è

soggetto alle modificazioni che verranno introdotte dai futuri contratti collettivi nazionali e decentrati'

L,assegno del nucleo familiare ed ogni altra indennità sarà corrisposta, se dovuta, nella misura stabilita dalla

legge.

3 - RISERVA DI POSTI

Ai sensi degli articoli 67g e L014 del D.L.gs 15 marzo 2010, n. 66, iltrenta per cento dei posti è riservato ai

volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza demerito owero durante il

periodo di rafferma, ai volontari in servizio permanente, nonché agli ufficiali di complemento in ferma

biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta, ove in

possesso dei requisiti previsti dal bando.

Aísensi dell,art. L014, comma 4, e dell'aft.678, comma 9 del D.L.gs.66/2OtO, con il presente concorso si

determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA., che verrà cumulata ad altre

frazioni già originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione. Pertanto, il

presente bando non prevede alcuna riserva a norma del D.L.gs 15 marzo 201-0, n' 66'

euesto Ente non è soggetto alla quota d'obbligo di cui alla Legge 12 marzo 1999 n' 68.

ll presente bando non prevede alcuna riserva per il personale interno.

4 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SETEZIONE

I candidati possono partecipare alla selezione se in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici, che

devono essere posseduti alla data di scadenza dei termini per la presentazione della domanda di

partecipazione, nonché al momento dell'assunzione in servizio:

A. Requisitigenerali

Sono richiesti i seguenti requisiti generali:

a) essere cittadino italiano ovvero essere cittadino di uno dei Paesi appartenenti all'Unione Europea,

owero essere familiare di un cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea non avente la

cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno

permanente; oppure essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitaril purché titolare del permesso di

soggiorno CE per soggiornati di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato owero dello status di

protezione sussidiaria.

I cittadini dell'Unione Europea o di Paesi terzi devono possedere i seguenti requisiti:

. godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza;

o €ss€r€ in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri

requisiti prescritti per cittadini della Repubblica ltaliana;

. avere adeguata conoscenza della lingua italiana, tale conoscenza sarà accertata attraverso le

prove d'esame;

b) età non inferiore a l-8 annialla data di scadenza del presente bando;

c) godimento del diritto dielettorato attivo, in ltalia o nello Stato diappartenenza;

d) godimento deidiritticivili e politici;

e) non aver riportato condanne penali passate in giudicato né di avere procedimenti penali in corso che

impediscano, ai sensí delle vigentí disposizioni, la costituzione del rapporto di pubblico impiego, né di

essere stato sottoposto o essere sottoposto a misure di prevenzione, owero in caso contrario



specíficare le condanne penali riportate (con indicozione del titoto det reato e della peno principole e
occessoriel e/o i procedimenti penali pendenti, e/o le misure dí prevenzione cui si è stati o si è
sottoposta;

idoneità fisica all'espletamento delle mansioni da svolgere. L'Amministrazione Comunale sottoporrà
agli accertamenti sanítari di rito il vincitore di concorso secondo la vigente normativa (D.L.gs n.
8u2oo8l;
posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per candidoti di sesso moschile noti entro il
31/12/198s\;

non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso la Pubblica Amministrazione, di non essere
stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico ai sensi della lettera d) del primo comma dell'art.
1,27 del Testo Unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
D.P.R' l0gennaio L957,n.3, e di non essere interdetto daipubblici ufficiin base a sentenza passata in
giudicato;

non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da impiego pubblico per aver conseguito l,impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

B. Requisiti specifici

Sono richiesti i seguenti requisiti specifici:

1. titolo di studio: possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado, che consenta
l'iscrizione ad una facoltà universitaria, rílasciato da Scuole Statali o riconosciute a norma
dell'Ordinamento scolastico dello Stato.

I candidati in possesso del titolo di studio sopra citato, nonché di eventuali titoli accademici rilasciati da
un Paese dell'Unione Europea, sono ammessi alle prove concorsuali, purché il titolo sia stato dichiarato
equivalente con prowedimento della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica, sentito íl Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca, aisensí dell'articolo
38, comma 3, del D.L.gs 30.03.2001, n. 165, owero sia stata attivata la medesima procedura di
equivalenza. llcandidato è ammesso con riserva alle prove diconcorso in attesa dell'emanazione ditale
prowedimento. La dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nelcaso in cui il prowedimento sia
già stato ottenuto per la partecipazione ad altri concorsi. La modulistica e la documentazione
necessaria per la richiesta di equivalenza sono reperibili sul sito istituzionale della Presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica www.funzionepubblica.gov.it. La procedura
di equivalenza può essere attivata dopo lo svolgimento della prova preselettiva, se attivata e ove
superata, e l'effettiva attivazione deve comunque essere comunicata, a pena d'esclusione dalconcorso,
prima dell'espletamento delle prove d'esame. I titoli di studio devono essere accompagnati, a pena di
non ammissione, da una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesrc
del necessario titolo di abilitazione.

2. conoscenza della lingua straniera inglese, la cui adeguatezza sarà accertata nel corso della prova orale;
3. conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piùr diffuse, la cui

adeguatezza sarà accertata nelcorso della prova orale.

L'accertamento dei requisitifìsici è effettuato dopo ilsuperamento delle prove di esame ed è finalizzato a
consentire e/o a mantenere l'assunzione in servizio conseguita.

Tutti i requisiti, generali e specifici, richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso e anche all'atto dell'assunzione in
servizio. La mancanza anche di uno solo dei requisiti stessi comporterà l'esclusione dal concorso e
costituisce causa di risoluzione del rappono di lavoro, ove già instaurato.

Nella domanda dovranno essere specificati gli eventuali ausili necessari e/o bisogno di tempi aggiuntivi
per sostenere le prove (solo per le persone diversomente obili- tegge 104/92 ort. 20 e s.m.i.l. A tal fine
deve essere allegata idonea certificazione rilasciata dalla commissione medica di cui all'art. 4 della stessa
legge.

5



I candidati possono essere ammessi al concorso

richiesti per l'ammissione'

con riserva nelle more dell'accertamento dei requisiti

L'Amministrazione si riserva di disporre in ogni momento,

concorso per difetto dei requisiti prescritti'
con motivato prowedimento, l'esclusione dal

5 - TASSA Dl coNcoRso

La partecipazione al concorso comporta il versamento non rimborsabile di € 10,33, da effettuarsi:

. mediante versamento sul conto corrente postale n. 12480752 intestato a "Comune di Colobraro -

Servizio di tesoreria" con la seguente causale "Tesso di concorso lstruttore Amministrotivo cot. C, P.e.

c7"i
. mediante versamento su c/c bancario intestato al Comune di Colobraro - Servizio di Tesoreria, presso

la Banca del Cilento di Sassano e Vallo di Diano e della Lucania codice IBAN

lT46JOgL54765300OO0o0g3og74, con la seguente causale "Tossd diconcorso lstruttore Amministrotivo

cot. C, p.e. C7".

6 - DOMANDA DIAMMISSIONE

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera e sottoscritta (peno l'esclusione outomotica

dolconcorso), dovrà riportare le dichiarazioni previste dallo schema di domanda allegato, tenuto presente

che le stesse sono rese aisensidell'art.46 delD.P.R.28.L2.2OOO, n.445 e s.m.i.

In particolare, oltre alle proprie generalità, dovrà essere dichiarato:

a) la data e il luogo di nascita;

b) fa residenza ed il preciso recapito (compreso it codice di qwiomento postole, numero telefonico,

indirizzo PEC, oppure e-moitl presso il quale indirizzare le eventuali comunicazioni relative al concorso,

con I'impegno di comunicare tempestivamente all'Amministrazione Comunale le eventuali variazioni

di indirizzo, sollevando l'Amministrazione stessa da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del

destinatario;

il codice fiscale;

il possesso della cittadinanza italiana o di quella di uno stato membro di Unione Europea o di paesi

terzi come previsto dalla normativa vigente;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, owero i motivi della non iscrizione o della cancellazione

a)

b)

c)

dalle liste medesime;

d) il godimento del diritto di elettorato attivo, in ltalia o nello Stato di appartenenza;

e) il godimento dei diritti civili e politici in ltalia o nello Stato di appartenenza o di provenienza, owero i

motivi del mancato godimento e l'adeguata conoscenza della lingua italiana;

f) lo stato civile e l'eventuale numero dei figli;

g) ilgodimento deidiritti civilie politici, owero i motividel non godimento deidiritticivilie politici;

h) di non aver riportato condanne penali passate in giudicato né di avere procedimenti penali in corso che

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di pubblico impiego, né di

essere stato sottoposto o essere sottoposto a misure di prevenzione owero in caso contrario

specificare le condanne penali riportate (con indicazione del titolo del reoto e della pena principale e

accessoriel e/o i procedimenti penali pendenti, e/o le misure di prevenzione cui si è stati o si è

sottoposti;

di non avere carichi penali pendenti, owero glieventualicarichi penali pendenti;

il possesso dell'idoneità fisica al servizio continuativo nell'impiego, al quale il concorso si riferisce,

owero dei requisiti specifici; a tal proposito, in caso di assunzione il candidato dovrà sottoporsi agli

accertamenti sanitari secondo le modalità in uso nell'Ente, aifini dell'acquisizione del parere di idoneità

af fa mansione specifica da parte del medico competente, ai sensi del D.L.gs. 8I/20O8 e s.m.i.;

la posizione nei riguardi degli obblighi di leva fino al mantenimento in vigore degli stessi (per i condidati

i)

i)

k)



di sesso maschile noti entro il 31.12.19551;

l) il possesso del titolo di studio richiesto dal bando, con indicazione dell,lstituto presso il quale è stato
conseguito e della data. I candidati in possesso di titolo di studio rilasciato da un paese dell,Unione
Europea sono ammessi alle prove concorsuali, purché il titolo sia stato dichiarato equívalente conprowedimento della Presidenza del consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica,
sentito il Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca, aisensidell,articolo 3g, comma 3, del
decreto legislativo 30 marzo 2@1, n. 165, owero sia stata attivata la predetta procedura di
equivalenza. La procedura di equivalenza può essere promossa dopo lo svolgimento della prova
preselettiva, se attivata e ove superata, e l'effettiva attivazione deve comunque essere comunicata, a
pena d'esclusione dal concorso, prima dell'espletamento delle prove d'esame. A tal fine, nella
domanda di concorso devono essere indicati gli estremi del prowedimento di riconoscimento
dell'equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano in base alla normativa vigente, owero
l'awenuta attivazione della procedura di riconoscimento dell'equivalenza, owero l,impegno ad
attivare la procedura diequivalenza dopo lo svolgimento della prova preselettiva;

m)di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso la Pubblica Amministrazione, di non
essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico ai sensi della lettera d) del primo comma
dell'art. 127 del Testo Unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegaticivilidello Stato approvato
con D.P.R. 10 gennaio L957, n.3, e di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza
passata in giudicato. Non essere stato decaduto o licenziato da impiego pubblico per aver conseguito
l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

n) la conoscenza della lingua straniera inglese, che sarà accertata nel corso della prova orale;
o) la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, che sarà

accertata nelcorso della prova orale;

p) l'eventuale possesso di uno o più titoli che danno diritto di precedenza elo preferenza a parità di
punteggio tra quelli previsti dall'articolo 5, del D.P.R. 487/94 (detti titoti devono essere specificoti
espressamente fornendo tutte le indicozioni utili o consentire all'Amministrozione di esperire con
immediotezza i controlli previsti; lo moncata indicazione nella domondo di portecipdzione comportd
l'outomatica esclusione del condidato doi relotivi beneficil;

q) gfi eventuali ausili necessari e/o bisogno di tempi aggiuntivi per sostenere le prove (per sole persone
diversamente obili - legge 1A/92 art.20 e s.m.i.l, a tal fine deve essere allegata idonea certificazione
rilasciata dalla commissione medica di cui all'art.4 della stessa legge;

r) l'eventuale diritto ad essere esonerato dal sostenere la prova preselettiva, ai sensi dell'art. 25, comma
9, def D.L. n.9O/2O14, in quanto rientrante nella fattispecie dicuiall'art.2Q comma 2-bis, della L. n.
IM/L992 (percono offetto da involidità uguale o superiore olt'8Ù%l;

s) di avere diritto alla riserva, ai sensi degli art. 1014, commi 3 e 4 e 678 comma 9, del D.lgs. 66|2OLO
(codice comportomento Militore) e successive modifiche e integrazioni;

t) l'accettazione di tutte le disposizioni contenute nel bando, delle norme previste dal vigente
Regolamento per la disciplina delle procedure di assunzione dei dipendenti del Comune di Colobraro;

u) la consapevolezza della propria responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci o di produzione
di documentazione falsa o contenente dati non più rispondenti a verità;

v) di essere a conoscenza del fatto che i dati forniti sono obbligatori ai fini della partecipazione alla
presente selezione e di autorizzare, pertanto il Comune al trattamento degli stessi per tutti gli
adempimenti connessi ai sensi dell'a rt.13 del Regolamento (UE) 2OL6l 679.

I candidati diversamente abili dovranno specificare nella domanda la richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi
in funzione del proprio handicap, che andrà opportunamente documentato ed esplicitato con apposita
dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da equivalente struttura
pubblica. Detta dichiarazione dovrà contenere esplicito riferimento atle limitazioni che l'handicap
determina in funzione delle procedure preselettive e selettive. La concessione e l'assegnazione di ausili e/o
tempi aggiuntivisarà determinata a insindacabile giudizio della Commissione Esaminatrice sulla scorta della



documentazione esibita e sull'esame obiettivo di ogni specifico caso. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non

eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova. La documentazione di supporto alla dichiarazione

resa sul proprio handicap dovrà essere allegata alla domanda. La mancanza di tale documentazione non

consentirà alla Commissione Esaminatrice difornire adeguatamente l'assistenza richiesta'

Eventuali gravi limitazioni fisiche sopravvenute successivamente alla data di scadenza dei termini di

presentaziòne della domanda, che potrebbero prevedere la concessione di ausili e/o tempi aggiuntivi,

dovranno essere documentate con certificazione medica, che sarà valutata dalla Commissione

Esaminatrice, la cui decisione resta insindacabile e inoppugnabile.

7 - PRESENTMIONE DETIA DOMANDA-TERMINI E MODALITA,

f f presente bando sarà pubblicato sul sito http://www.colobroro.gov.it ol link:

http://www.colobroro.gov.it/index.php/amministrozione-trospdrente/2T-bondi-di-concorso, e di tale pubblicazione

sarà dato awiso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana - lV Serie speciale "Concorsi ed Esami".

La domanda, redatta in carta semplice (con focottà di utilizzore lo schema allegato ol presente bandol,

deve essere indirizzata al Comune di Colobraro, con sede in Largo Convento, cAP75o2L, entro iltermine

perentorio a pena di esclusione delle ore 13,00 del trentesimo (30) giorno, decorrente da quello

successivo al giorno di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della

Repubblica ltaliana. eualora il termine venga a cadere in un giorno festivo, esso è prorogato al primo

giorno successivo non festivo.

Si precisa che non saranno prese in considerazione le domande presentate in data antecedente a quella di

pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

La domanda può essere inviata:

o mediante presentazione diretta all'ufficio protocollo del Comune di Colobraro, sito al piano rialzato

neffo stabile avente con sede in Largo Convento, CAP 75O2L, Colobraro (MT), il quale rilascia una

ricevuta attestante la data dell'arrivo. In caso di presentazione della domanda nell'ultimo giorno utile

deve essere indicata l'ora di arrivo;

. mediante raccomandata A/R indirizzata al Comune di Colobraro, con sede in Largo Convento, CAP

7SO2L, Colobraro (MT), indicando sulla busta la dicitura: "Domondo di portecipazione al concorso

pubblico per esomi per lo coperturo di n. 7 posto o tempo pieno ed indeterminato di lstruttore

Amministrotivo - Categoria C p.e. C7";

. tramite posta elettronica certificata personale utilizzando un indirizzo PEC intestato al candidato,

all'indirizzo di PEC comune.colobraro@cert.ruparbasilicata.it, entro e non oltre detto termine. L'oggetto

deffa PEC dovrà indicare la seguente dicitura: "Domondo di portecipazione al concorso pubblico per

esomi per lo coperturo di n. 7 posto o tempo pieno ed indeterminoto di lstruttore Amministrotivo -

Categoria C P.e. C7".

Si specifica che la spedizione via PEC potrà essere effettuata soltanto awalendosi di un indirizzo di posta

elettronica certificata intestata al candidato. Non saranno prese in considerazione PEC spedite da indirizzi

non certificati o pervenute ad indirizzí di posta elettronica dell'Ente differenti rispetto a quello sopra

indicato, certificata e non.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione delle domande.

L'invio della domanda e dei relativi allegati tramite PEC deve essere effettuato, in unico file in formato PDF,

JPEG o TIFF.

A tal fine, sono consentite le seguenti modalità di predisposizione dell'unico file in formato non editabile da

inviare:

. File PDF, JPEG o TIFF, sottoscritto con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un

certificatore accreditato;

o Oppure, File PDF, JPEG o TIFF, sottoscritto con firma autografa per esteso del candidato. In questo

caso al file PDF, JPEG o TIFF, alla domanda andrà allegata obblígatoriamente anche la scansione di un

valido documento di identità del candidato.



La domanda va sottoscritta con firma autografa o digítale. La firma degli aspiranti in calce alla domanda
non è soggetta ad autenticazione, ai sensi dell'art. 3, comma 5, della Legge n. I27 del15.05.1gg7 e s.m.i..
La data di presentazione delle domande è stabilita come segue:
r p€r le domande presentate personalmente dal timbro dell'Ufficio protocollo del Comune di Colobraro;
o p€r le domande spedite a mezzo raccomandata A/R dal timbro dí invio/spedizione dell,Ufficio postale

accettante. L'istanza non pervenuta entro il termine di cui sopra, anche se spedita anticipatamente,
non sarà presa in considerazione, non facendo alcuna fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante;

o p€r le domande di partecipazione trasmesse a mezzo PEC dalla data e ora di trasmissione certificate
dal riferimento temporale ivi contenuto, ai sensi del decreto det Presidente det consiglio dei ministri
22 febbraio 2OL3 - art. 41e del decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82 - art.20.

Non saranno accolte le domande consegnate o spedite dopo íl termine perentorio di scadenza fissato dal
Bando.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telematici, o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le modalità suddette debbono essere osservate anche per l'inoltro di atti e documenti richiesti per
l'integrazione ed il perfezionamento di istanze già presentate, con riferimento al termine ultimo assegnato
per tale inoltro.

ll Responsabile che ha indetto il concorso ha facoltà di prorogare, con provvedimento motivato, iltermine
per la scadenza del bando, di riaprire il termine stesso, o di revocare per motivi di interesse pubblico il
bando medesimo.

8 - DOCUMENTI AIIEGATI

Alla domanda di ammissione alla selezione pubblica in oggetto dovranno essere allegate:
o (eventuole se sottoscritto con firmo outogrofo del candidoto/ fotocopia di documento di riconoscimento

in corso di validità;

. titoli che danno diritto alla preferenza o alla precedenza ai sensi dell'art. 5, comma 4, del D.p.R. n.
487/L994, owero dichiarazione sostitutiva dello stesso;

. attestazione di versamento della tassa di concorso;

. (eventuale) certificazione rilasciata da competente struttura sanitaria attestante la necessità di
usufruire di tempi aggiuntivi e dei sussidi necessari in relazione alla condizione di portatore di handicap;

. informativa ai sensi del Regolamento UE2OL6/679 e s.m.i. debitamente datata e sottoscritta.

9 - REGOTARIZZAZIONE DEII.A DOMANDA

Se diverse da quelle di cui al successivo punto 10, tutte le eventuali imperfezioni e/o omissioni e/o
incompletezze di una o più dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione /o la mancata allegazione
deffa ricevuta del versamento della tassa di concorso sono suscettibili di regolarizzazione, ai fini
dell'ammissione alla selezione, entro il termine prescritto dalla richiesta di regolarizzazione da parte del
soggetto responsabile della procedura concorsuale.

La mancata regolarizzazione degli elementi mancanti entro il termine indicato comporta I'esclusíone dal
concorso.

10 - ESCTUSTONE DAt CONCORSO

Costituiscono motivo di esclusione dal concorso:



a

a

a

a

a

a

a

a

a

La mancanza dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti dal punto 4 del Bando;

I'omissione nella domanda delle complete generalità del concorrente, data e luogo di nascita,

residenza, domicilio o recaPito;

mancanza di firma autografa o digitale della domanda;

mancato rispetto delle specificazioni previste per le modalità di invio tramite PEC;

mancata indicazione nella domanda delconcorso a cui si intende partecipare;

mancata allegazione della copia del documento identificativo del candidato, salvo quanto previsto al

punto 7 in caso di presentazione della domanda tramite PEC;

la presentazione della domanda oltre la scadenza prevista dal bando;

la trasmissione della domanda con modalità non conformi a quelle indicate al punto 7 del bando;

mancata indicazione di indirizzo pEC, al quale ricevere tutte le comunicazioni inerenti il presente

Bando.

11 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Non sarà possíbile presentare dichiarazioni integrative alla domanda oltre la data di scadenza del termine

ultimo di presentazione della domanda. Qualora risultino omissioni od imperfezioni regolarizzabili il

responsabile del procedimento prowederà al loro perfezionamento entro il termine accordato a norma del

precedente punto 9, tenuto conto del punto 10.

All,ammissione dei candidati si procederà in esito all'istruttoria delle domande di partecipazione pervenute

entro il termine di scadenza.

Tutti i candidatí in possesso dei requisiti richiesti e le cui istanze siano regolarmente pervenute entro il

termine stabilito, debitamente sottoscritte e complete degli allegati obbligatori richiesti, saranno ammessi

a partecipare alla selezione.

L'ammissione dei candidati alla selezione è disposta comunque con riserva, in quanto effettuata sulla scorta

diquanto daglistessidichiarato nella domanda di partecipazione aisensidel D.P.R.28.L2.2OOO n.2145.

L,Amministrazione si riserva di effettuare controlli a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese dal

candidato. eualora il controllo accerti la falsità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato sarà escluso

dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste dall'articolo 76 del decreto del Presidente della

Repubblica 28 dicembre 2000 n. M5. ll dichiarante decadrà, altresì, dai benefici eventualmente

conseguenti al prowedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

L'elenco dei candidatiammessi e dei candidatiammessicon riserva alle prove previste dal presente bando

o alla prova preselettiva verrà pubblicato come segue.

. Mediante pubblicazione all'albo pretorio comunale;

. Mediante inserimento sull'home page;

. Mediante inserimento nella sezione amministrazione trasparente - Bandi di concorso sul sito internet

af l'indirizzo: http://www.colobroro.gov.it al link:. http://www.colobroro.gov.it/index.php/amministrazione-

tra s po re nte /20-bo n d i-d i -co n co rso.

Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge e pertanto, non verrà inviata alcuna

comunicazione scritta ai concorrenti.

Ai candidati non ammessi verrà inoltrata formale comunicazione recante i motivi di esclusione.

La mancata esclusione da ognuna delle fasi del procedimento preselettivo e selettivo non costituisce, in

ognicaso, garanzia della regolarità, né sana l'irregolarità della domanda di partecipazione alconcorso.

L2 - A COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sarà nominata con determinazione del Responsabile della procedura

concorsuale e potrà essere integrata da uno o più componenti esperti, ai sensi dell'art. 19 del vigente

Regolamento per la disciplina delle procedure di assunzione.



13 - PRESELEZTONE ART. 7 COMMA 2 BtS D.p.R. 487194
Nel caso in cui il numero di domande ammesse alla selezione sia superiore a 50 (cinquonto)sí procederà
ad una preselezione degli aspíranti.

L'eventuale prova preselettiva sisvolgerà con le modalità diseguito descritte:
a) la prova preselettiva avrà per oggetto domande a risposta multipla;
b) punteggio minimo per l'ammissione alle prove concorsuali 21/30 (ventuno/trentesimi);
c) sarà ammesso alle prove scritte un numero di candidati non superiore a n. 5O (cinquanto);
d) saranno comunque ammessi alla prova scritta tutti coloro che avranno ottenuto lo stesso punteggio

dell'ultimo candidato ammesso.

La prova preselettiva consiste in un test da risolvere in un tempo predeterminato, composto da 30 (trentol
quesiti a risposta multipla, di cui:

' n. L0 (diecil quesiti per la verifica delle capacità logico-deduttiva, di ragionamento logico-matematico
e critico verbale;

' n. L0 (diecil quesiti diretti a verificare la conoscenza delle seguenti materie: diritto costituzionale con
partícolare riferimento al titolo V della Costituzione, diritto amministrativo con particolare riferimento
alla normativa in materia di accesso, trasparenza e anticorruzione;

' n. LO (diecil quesiti diretti a verificare la conoscenza delle seguenti materie: ordinamento degli enti
Locali, disciplina deicontrattidi lavori, forniture e servizi pubblici.

Le comunicazioni relative allo svolgimento e alla data, al luogo e alle modalità dell'eventuale prova
preselettiva, nonché l'esito della stessa, awerranno sempre e solo attraverso apposita pubblicazione di
appositi awisi all'Albo pretorio e sul sito internet all'indirizzo: http://www.colobroro.gov.it at tink:
http://www.colobraro.gov.it/index.php/omministrazione-trospdrente/2}-bondi-di-concorso almeno 20 giorni
prima della prova stessa. A tal riguardo i candidati sono tenuti a prendere visione di tale awiso, per cui
l'Ente declina ogni responsabilità al riguardo, intendendosi convocatisin d'ora.
Ai sensi dell'art. 25, comma 9, del D.L. n. 9O/2OL4 non sono tenuti a sostenere la prova preselettiva i
candidati di cui all'art. 20, comma 2-bis, della L. n. LM/1992 (persono offetta do invotiditò uguale o
superiore oll'80%1. Tale circostanza dovrà risultare da apposita dichiarazione resa in sede di presentazione
della domaóda e da certificazione attestante lo stato di invalidità alla medesima allegata.

Per essere ammessi a sostenere la prova preselettiva, i candidati dovranno essere muniti di un idoneo
documento di riconoscimento in corso divalidità.

La prova di preselezione serve esclusivamente a determinare il numero dei candidati ammessi alle prove
d'esame e non costituisce elemento aggiuntivo divalutazione di merito nel prosieguo del concorso.
La prova si svolge esclusivamente a mezzo postazione informatica.

Gli elaborati relativi alla prova, consegnati dai candidati in forma anonima, saranno custoditi in busta
sigillata. La correzione degli stessi, ed il successivo abbinamento con i nomi dei candidati, awerranno
pubblicamente nella medesima giornata.

Durante lo svolgimento della preselezione i candidati non potranno consultare testi di legge anche se non
commentati. Non è ammesso l'uso di telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche e/o informatiche
portatili, che dovranno essere consegnati alla Commissione Esaminatrice prima dell'inizio della
preselezione.

A ciascuna risposta sarà attribuito il seguente punteggio:

. Risposta esatta: +1 punto;

. Mancata risposta:0 punti;

. Risposta errata o risposta per la quale siano state marcate due o piir opzioni: -0,33 punti.

LT



I candidati che avranno superato la prova preselettiva resteranno anonimi fino alla conclusione delle

operazionidiabbinamento degli elaborati, che awerranno mediante lettura ottica'

La mancata partecipazione alla prova preselettiva da parte del candidato sarà considerata come rinuncia

af concorso, qualunque sia la causa, ancorché dovuta aforza maggiore.

È facoltà dell,Amministrazione ricorrere, per la predisposizione e gestione della preselezione, ad Aziende

specializzate in selezione di personale'

14- MODATITAI DISVOLGIMENTO DELTE PROVE

Le prove del concorso si svolgeranno secondo il calendario stabilito dalla commissione Esaminatrice'

ll calendario, la sede e le modalità delle prove d'esame saranno indicati esclusivamente all'albo pretorio e

suf sito internet istituzionale all'indirizzo http://www.colobroro.gov.it ol link:

http://www.colobroro.gov.it/index.php/omministrozione-trosparente/2T-bondi-di-concorso 
almeno t5 (quindicil

giorni prima della data fissata.

I candidati ammessi si intendono sin da ora convocati per le prove scritte, muniti didocumento d'identità,

all'indirizzo, nelgiorno e nell'ora indicati secondo le predette modalità, senza necessità di ulteriore awiso,

muniti di un idoneo documento di riconoscimento in corso di validità, con awertenza che la mancata

presenza equivale a rinuncia alla selezione.

Eventualivariazioni della sede e del calendario delle prove d'esame, e comunque qualsiasi comunicazione

afferente alla gestione delle prove medesime, verranno rese note ai candidati, con awiso da pubblicare

af l,Af bo pretorio e sul sito internet istituzionale all'indirizzo http://www.colobraro.gov.it al link:

http://www.colobroro.gov.it/index.php/omministrazione-trosporente/20-bondi-di-concorso.

A tal riguardo i candidati sono

responsabilità al riguardo.
tenuti a prendere visione di tale awiso, per cui l'Ente declina ogni

Con le medesime modalità verrà comunicato l'elenco dei candidati ammessi e di quelli ammessi con

riserva al concorso. Lo stesso elenco sarà affisso nella sede delle prove.

ll tempo di svolgimento delle prove scritte concesso ai candidati è fissato dalla commissione esaminatrice

e comunicato mediante il sito http://www.colobroro.gov.it ol link:

http://www.colobroro.gov.it/index.php/amministrozione-trosporente/2Gbondi-di-concorso'

Durante le prove d'esame i candídati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o

pubblicazioni di qualunque specie. Nel corso delle prove scritte i candidati possono consultare

esclusivamente codici e testi di legge non commentati e non annotati, preventivamente controllati e

autorizzati dalla commissione. Non sono ammessi nelle aule d'esame computer portatili o palmari,

telefoni cellulari o altri mezzi di comunicazione. I trasgressori saranno espulsi dall'aula.

Gli elaborati relativi alle prove scritte, consegnati dai candidati in forma anonima, sono custoditi in buste

sigillate. fabbinamento con i nomi dei candidati awiene.

Le prove scritte sono corrette in forma anonima.

L'elenco dei candidati che avranno superato le due prove scritte unitamente alla votazione riportata è

pubblicato all'Albo pretorio, sul sito internet istituzionale all'indirizzo: http://www.colobroro.gov.it ol link:

http://www.colobroro.gov.it/index.php/omministrazione-trosporente/20-bondi-di-concorso.

La pubblicazione sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati. Tale forma di pubblicità

costituisce notifica a tutti gli effetti di legge e quindi non verrà inviata alcuna comunicazione scritta ai

partecipanti.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la Commissione forma l'elenco dei candidati esaminati

con I'indicazione del voto riportato da ciascuno di essi, da affiggere nella sede degli esami.

Gli esiti delle prove, con il relativo punteggio attribuito ai candidati, sono pubblicati esclusivamente

af f'Albo pretorio e sul sito internet istituzionale all'indirizzo: http://www.colobroro.gov.it ol link:

http://www.colobroro.gov.it/index.php/amministrozione-trasparente/2}-bondi-di-concorso, ed anChe tale

pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Non è prevista la pubblicazione della banca dati dei quesiti relativi alle prove scritte prima dello



svolgimento delle stesse.

La mancata presentazione ad una delle prove scritte o alla prova orale equivale a rinuncia tacita ecomporterà l'esclusione dal concorso, non rilevando alcuna giustificazione anche di forza maggiore.
Per quanto non previsto nel presente bando in ordine allo svotgimento dele prove, si fa rinvio alRegolamento vigente per la disciplina delle procedure di assunzione.

15 - MATERIE E PROVE D'ESAME

Le prove concorsuali devono tendere, sulla base delle più moderne e razionali metodologie di selezione
del personale e anche mediante I'uso di idonee e opportune tecniche specificamente finalizzate a tale
obiettivo, ad accertare l'attitudine e la capacità del candidato a svolgere le funzioni richieste alla figuraprofessionale nello specifico contesto organizzativo comunale, nonché il possesso del grado di
professionalità necessario per I'accesso al profito.

A tal fíne, le prove sono finalizzate a verificare le competenze professionali dei candidati, nonché le
capacità del candidato di applicare le conoscenze possedute rispetto a specifiche situazioni e alla
soluzione di casi problematici, di ordine teorico e pratico.
Ai sensi dell'art. 15 del vigente regolamento comunale sui concorsi, per i profili professionali di categoria
C, gli esami consistono in due prove scritte, una delle quali può essere a contenuto pratico o teorico-
pratico, e una prova orale.

La prima prova scritta consiste nello svolgimento di un tema o in quesiti a risposta sintetica attinenti alle
seguenti materie:

' Nozioni di Diritto costituzionale, con particolare ríferimento al titolo V della Costituzione
. Nozioni di diritto civile, in particolar modo il libro I e ll

' Disciplina in materia dí anagrafe della popolazione residente, anagrafe degti italiani residenti
all'estero, toponomastica, statistica, stato civile, elettorale, circolazione e soggiorno dicittadini Ue
ed extra Ue, Polizia Mortuaria

. Disciplina in materia di riservatezza e gestione dei dati personali

. Riforma del sistema italiano di díritto internazionale privato

. Normativa in materia diordinamento degli Enti Locali

. Normativa in materia di procedimento amministrativo, accesso agli atti, autenticazione di firma e
di copie, semplificazione amministrativa, documentazione amministrativa

. Nozioni in materia di anticorruzione e trasparenza

. Nozioni in materia dicodice dell'Amministrazione Digitale

. Nozionideicontratti nella pubblica Amministrazione

. Nozionisui príncipalíservizideiComuni

' Nozioni in materia di pubblico impiego, con particolare riguardo ai processi di riforma nonché alle
responsabilità, doveri, diritti, codice di comportamento e sanzioni disciplinari

. Nozionididiritto penale con riguardo ai reati contro la Pubblica Amministrazione

La seconda prova scritta ha contenuto pratico o teorico-pratico e consiste in una prova pratica riferita alle
attività proprie della professionalità oggetto di selezione a mezzo redazione di un atto amministrativo e/o
di un elaborato amministrativo.

La prova orale consiste in un colloquio individuale, con approfondimento delle tematiche trattate nelle
prove scritte, richiedendo in particolare ai candidatí una competenza specialistica nelle seguenti materie
d'esame:

. Diritto costituzionale, con particolare riferimento al titolo V della Costituzione

. Ordinamento degli Enti locali (D.1.gs.267/2000l

. Sistema deicontrolli (internied esternil negli Enti locali
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Efementi di Diritto penale (con porticolore riferimento oi reati contro to pubbtico omministrozionel

Elementi di Diritto Amministrativo, con particolare riferimento alle norme sul procedimento

a mministrat iv o (Le g g e 241/90) e su lla docu mentazione a m mi nistrativa

Nozioni in materia di accesso agli atti (documentole -civico- generolizzotol

Legisfazione in materia documentazione e certificazione amministrativa (D.P'R' 445/20001

Legislazione in materia di appalti e contrattualistica pubblica

Legislazione in materia di rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche Amministrazioni(D'Lgs' n'

16s/2oo1l

Nozioni fondamentali in materia di responsabilità civile e amministrativo-contabile dei pubblici

dipendenti

Dirittie doveri del pubblico dipendente (D.P.R. del16/0a/2013 n. 62l.

contratticollettivi nazionalidi lavoro del personale delcomparto Funzioni Locali

Nozioni in materia di anticorruzione e trasparenza amministrativa

Nozioni in materia di protezione deidati personali

Nozioni in materia di Codice dell'amministrazione digitale

Nozioni in materia diservizi alla persona (culturali, promozionali, socio-educativi, socio-assistenziali)

Disciplina in materia di anagrafe della popolazione residente, anagrafe degli italiani residenti

all,estero, toponomastica, statistica, stato civile, elettorale, circolazione e soggiorno di cittadini ue ed

extra Ue, Polizia Mortuaria

per tutte le norme riguardanti le materie sopra elencate si intende il riferimento alla normativa nel testo

vigente alla data di pubblicazione del presente bando, comprensivo quindidi ogni modifica ed integrazione.

La prova orale tende ad accertare il grado di conoscenze teoriche del candidato, le capacità espositive e di

trattazione degli argomenti sollecitati.

ll colloquio concorre altresì ad approfondire la conoscenza della personalità del candidato ed a valutare le

sue attitudini e le sue competenze e la sua strumentazione concettuale e metodologica rispetto al profilo

richiesto, le capacità e abilità progettuali, di probtem solving, nonché le capacità tecniche del candidato.

Attraverso I'interrogazione diretta dei candidati, la Commissione accerta, altresì, le capacità relazionali sia

verso gli utenti che verso l'organizzazione interna e la capacità di lavorare per obiettivi e orientamento al

risultato.

Nelf,ambito della prova orale è accertata la conoscenza della lingua inglese (ort.37 D.Lgs. n. 765/2007 cosi

come modificato doll'ort 7 commo 7 det D.Lgs. n. 75/20171, attraverso la lettura e la traduzione di testi,

owero mediante una conversazione, in modo tale da riscontrare il possesso di una adeguata padronanza

degli strumenti linguistici.

In occasione della prova orale è accertata la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni

informatiche piir diffuse: pacchetto Microsoft Office Professional (Word, Excell; programmi open Source

per l,elaborazione di testi e documenti, per l'elaborazione di fogli di calcolo e per l'archiviazione dati;

gestione posta elettronica e Internet.

L,accertamento volto alla conoscenza parlata o scritta della lingua inglese e dell'uso delle apparecchiature

e delle applicazioni informatiche più diffuse non dà luogo ad alcun punteggio, ma solamente alla

formufazione di un giudizio favorevole (riscontro positivol o sfavorevole (riscontro negotivol'

I criteri per la valutazione delle prove d'esame sono definiti dalla Commissione Esaminatrice prima

dell'espletamento delle prove stesse, attenendosialle indicazionicontenute nel presente bando.

Tutte fe prove d'esame sono espletate nel rispetto dell'art. 20 della legge n. LO4/92, nonché

salvaguardia dei principi fondamentali in tema di non riconoscibilità degli elaborati.

La Commissione Esaminatrice dispone di un punteggio complessivo ripartito come segue fra le varie prove

a) punteggio massimo 30 (trentol prima prova scritta;



b) punteggio massimo 30 (trentol seconda prova scritta;
c) punteggio massimo 30 (trentol prova orale.

Per la valutazione di ogni prova, ciascun componente della commissíone d'esami dispone di 10 (dieci)
punti. ll punteggio da attribuire è dato dalla somma dei voti espressi da ciascun commissario con voto
palese.

Per il conseguimento dell'idoneità in ciascuna prova di esame, i candidati devono riportare una votazione
m inima di 2L/ 30 (ve ntu n o/tre ntesi m il.
Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta una
votazione di almeno 2L/3O (ventuno/trentesimil.

La prova orale si intende superata con una votazione dí almeno 2L/30 (ventuno/trentesimi) e si svolge in
aula aperta al pubblico.

ll punteggio finale è dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte e della votazione
conseguita nella prova orale, con punteggio massimo ad esito del concorso di 601160
(s e ss a nt o/se s s a nte s i m il.

16 - APPROVMIONE E VALIDITA' DELIA GRADUATORIA

La formazione della graduatoria del concorso ha sulla base del punteggío finale dato dalla somma della
media dei voti conseguiti nelle prove scritte e/o pratiche e dalla votazione conseguita nel colloquio,
tenendo conto a parità di punteggio complessivo dieventualititolidi precedenza o preferenza.

È dichiarato vincitore il concorrente utilmente collocato nella graduatoria di merito. In caso di parità di
punteggio è data precedenza all'idoneo più giovane di età.

La Commissione Esaminatrice prowede a redigere la graduatoria finale e a trasmetterla, unitamente ai
verbalí relativialla selezione, al Responsabile della procedura concorsuale.

I verbali relativi alla selezione e la relativa graduatoria finale, unitamente alla nomina del vincitore del
concorso, saranno approvati con determinazione del Responsabile delle procedure concorsuali all'uopo
incaricato.

La graduatoria finale è pubblicata all'Albo Pretorio del Comune di Colobraro e sul sito internet istituzionate
a f l'indirizzo: http://www.colobroro.gov.it at tink: http://www.colobraro.gov.it/index.php/amministrazione-
t ra s pa re nte/2o- bo nd i-d i-co n co rso.

Dalla data di pubblicazione all'Albo della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.
Nessuna comunicazione diretta è effettuata ai concorrenti in relazione all'esito da essi conseguito.

ll concorrente utilmente collocato in graduatoria dovrà assumere servizio entro il termine fissato nella
lettera di assunzione. Qualora non produca uno o tutti i documenti e dichiarazioni richiesti o che senza
giustificato motivo non assuma servizio alla data fissata, non sidarà luogo alla stipulazione delcontratto di
lavoro.

Ai sensi dell'art. 3, comma S-septies, del decreto-legge n. 9O/2OL4, convertito in legge IL4/2O14,
introdotto dall'art. 14-bis della legge 26/2Ot9, i vincitori sono tenuti a permanere nella sede di prima
destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni dalla data di assunzione.

17 - PREFERENZE A PARITA'DI MERITO

A parità di merito le categorie di cittadini che hanno diritto a preferenza sono quelle elencate all'art. 5,
commi 4e5, del D.P.R. n.487/94 e s.m.i.. L'appartenenza a una delle suddette categorie deve essere, a
pena di irrilevanza, dichiarata nella domanda di partecipazione alconcorso.
Ai sensi dell'art. 16 del D.P.R. 487/94 e s.m.i. entro il termine perentorio assegnato dal Responsabile della
procedura concorsuale, il concorrente dovrà far pervenire all'Ufficio Personale i documenti in carta
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semplice attestanti il possesso dei requisiti particolari indicati nella domanda, quali titoli di preferenza e

precedenza a parità di valutazione'

Verrà appf icata la riserv a (a fovore dell'eventuote condidoto in possesso dell'eventuale diritto ollo riservo di

cui oll,ort. 7074, commo 3 e 4 e dell'art.678, comma 9 detD.tgs.66/2010 e s.m.i.l e verranno applicate le

preferenze soltanto a coloro che le abbiano indicate nella domanda all'atto della presentazione della

stessa.

18 - ASSUNZIONE lN SERVIZIo

Al candidato risultato vincitore sarà data comunicazione dell'esito del concorso.

Qualora il vincitore non assuma servizio, senza giustificato motivo,

dall,Amministrazione, perderà ildiritto alla copertura del posto.

ln caso di rinuncia all'assunzione da parte del vincitore, o di dichiarazione di

nella data comunicata

decadenza del medesimo,

subentra il primo idoneo in ordine di graduatoria'

L,assunzione delvincitore awiene compatibilmente ai limiti imposti dalla vigente normativa.

L,assunzione è soggetta al superamento del periodo di prova di 6 (sei) mesi previsto dall'art. 20 del CCNL

Funzioni Locali del 2L/O5/2ot8.

ll rapporto di lavoro a tempo indeterminato viene instaurato mediante la stipula dicontratto individuale di

lavoro. Non si procede all'instaurazione del rapporto di lavoro nei confronti dei candidati che abbiano

superato il limite di età previsto dalla vigente normativa in materia.

La stipulazione del contratto di lavoro e l'inizio del servizio sono comunque subordinati dal comprovato

possesso, da parte dei concorrenti, di tutti i requisiti prescritti quali condizioni di ammissione alla

selezione. Infatti, il Comune procede, prima dell'assunzione in servizio, ad accertare la veridicità delle

dichiarazioni sostitutive e, ove dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il

candidato, oltre a rispondere ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, decadrà dai benefici

eventualmente conseguiti.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione comporta,

comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

ll vincitore del concorso, inoltre, deve dichiarare sotto la propria responsabilità, all'atto dell'assunzione gli

eventuali altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di

incompatibilità e di conflitto di interesse anche potenziale richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. n. L6512úL e

s.m.i..

ll vincitore del concorso è sottoposto agli accertamenti sanitati volti ad accertare l'idoneità fisica

all,impiego, ad opera del medico del lavoro del Comune di Colobraro, incaricato della sorveglianza

sanitaria aisensi del D.L.gs. 8I{2OO8 e s.m.i.

19 - PROROGA E REVOCA DEt BANDO

L'Amministrazione ha facoltà, in presenza di ragioni di pubblico interesse, di riaprire i termini oppure

disporre la revoca del concorso bandito, prima dell'atto di nomina dell'eventuale vincitore.

In caso di revoca, della stessa sarà data notizia ai candidati attraverso pubblicazione all'Albo Pretorio del

Comune di Colobraro e sul sito internet istituzionale all'indirizzo http://www.colobraro.gov.it/ al link:

http://www.colobroro.gov.it/index.php/amministrozione-trasporente/20-bondi-di-concorso.

La tassa di concorso non verrà rimborsata.

Dell'awenuta proroga o riapertura del termine o revoca deve essere data comunicazione al pubblico con

le stesse modalità utilizzate per I'iniziale pubblicità del bando. Le domande presentate in precedenza

restano valide, ed i candidati hanno la facoltà di integrare le stesse ove necessario ed entro il nuovo

termine di scadenza.

ll fabbisogno organico che si intende coprire con l'indizione del concorso deve permanere fino alla

costituzione del rapporto di lavoro.

ll Comune, a suo insindacabile giudizio, ha facoltà di annullare, revocare, sospendere il concorso indetto,



qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per i concorrenti insorga
alcun diritto o pretesa, oltre che neiseguenticasi:
a) preclusíoni normative derivanti da disposizioni di legge o prowedimenti (senten ze, circolori,ecc.) che

comportino il blocco delle assunzioni o facciano venir meno l'esigenza stessa del concorso o
dell'assunzione o impediscono l,assunzione;

b) preclusioni organizzative intese come provvedimentí di riordino della dotazione organica che
comportino la soppressione del posto interessato alla copertura;

c) preclusionifinanziariesoprawenute.

20 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONATI

I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di setezione saranno trattati
esclusivamente per le finalità connesse all'espletamento della procedura stessa e per le successive attività
inerenti l'eventuale procedimento dí assunzione, nel rispetto della normativa specifica.
I datiforniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica potranno essere inseriti in apposite
banche dati e potranno essere trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa
vigente e per il tempo necessario connesso alla gestione della procedura selettiva e della graduatoria, in
archivi informatici/cartacei per i necessari adempimenti che competono al Comune di Colobraro e alla
commissione esaminatrice in ordine alla procedura selettiva, nonché per adempiere a specifici obblighi
imposti da leggi, regolamenti e dalla normativa comunitaria.
ll conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l'impossibilità di dar
corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti
conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale.

I dati personali in questione saranno trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con l,impiego di
misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono.
ll titolare del trattamento dei dati è il Comune di Colobraro, con sede legale e amministrativa in Largo
Convento, 7 5O2L Colobra ro (MT).

ll responsabile del trattamento è il Segretario Comunale, responsabile della procedura concorsuale.
Incaricati del trattamento sono le persone preposte alla procedura di selezione individuate dal Comune di
Colobraro.

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando ciò è previsto da
disposizioni di legge o di regolamento.

I dati personali potranno essere oggetto di diffusione nel rispetto delle delibere dell'Autorità Garante per
la protezione deidati personali.

La graduatoria, approvata dagli organi competentí in esito alla selezione, verrà diffusa mediante
pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e, nel rispetto dei principi di pertinenza e non
eccedenza, attraverso il sito internet http://www.colobroro.gov.it. of tink:
http://www.colobroro.gov.it/index.php/amministrazione-trosporente/2T-bondi-di-concorso.

L',interessato potrà esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento uE 2oL6/67g, i diritti
previsti dagli articoli 15 e seguenti dello stesso: l'accesso ai propri dati personali; la rettifica o la
cancellazione dei dati; la limitazione del trattamento; la portabilità dei dati l'opposizione al trattamento.
L'interessato potrà, altresì, esercitare il diritto di proporre reclamo all'Autorità Garante per la protezione
deidati personali.

21 . NORME DI SATVAGUARDIA

Sul sito dell'Amminístrazione sono pubblicate le misure per la tutela della salute pubblica a fronte della
situazione epidemiologica, nonché le eventuali indicazioni di dettaglio in merito allo svolgimento delle
prove. La violazione delle misure per la tutela della salute pubblica a fronte della situazione
epidem io logica com porta l'escl usione da I concorso.

Contro il presente bando è ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale

t7



della Basilicata entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al Presidente della

Repubblica entro centoventigiorni dalla stessa data'

Resta ferma la facoltà dell'Amministrazione di disporre con prowedimento motivato, in qualsiasi

momento della procedura concorsuale, l'esclusione dal concorso, per difetto dei prescritti requisiti, per la

mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista o in esito alle verifiche richieste dalla

medesima Procedura concorsuale.

L,Amministrazione si riserva analoga facoltà disponendo di non procedere all'assunzione o di revocare la

medesima, in caso di accertata mancanza, originaria o sopravvenuta, dei requisiti richiesti per la

partecipazione al concorso.

Gli atti concorsuali possono essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse

nei confronti della presente procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell'art 22 della legge n'

24tlL99O e ss.mm.ii.

La graduatoria finale ed i dati personali potranno essere messi a disposizione di altri soggetti pubblici che

ne facciano espressa richiesta per finalità analoghe a quelle del bando'

ogni altra informazione relativa al presente bando può essere richiesta al sottoscritto responsabile del

pàcedimento, Dott.ssa panzardi Filomena, Segretario comunale, responsabile della procedura

concorsuale, dal lunedì al venerdì, dalle ore 10,00 alle ore 13,00, al seguente numero: tel. 0835 841-016 o

a I seguente indirizzo di PEC: com une.colobra ro @cert. ru pa rbasilicata.it'

ll presente bando sarà pubblicato, insieme al modello di domanda, all'Albo Pretorio on line e sul sito web

isiituzionafe del Comune di Colobraro http://www.colobroro-gov.it ol link:

http://www.colobraro.gov.it/index.php/amministrozione-trosparente/2o-bondi-di-concorso, e ne sarà dato awiso

per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana - lV Serie Speciale "Concorsi ed Esami".

per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alla vigente normativa in materia di accesso

all,impiego presso le pubbliche Amministrazioni e in particolare al D.P.R. 487/94 e s.m.i. e ai vigenti

CC.CC.NN.LL. del Comparto Funzioni Locali.

ll Responsabile della procedura concorsuale
ll Segretario Comunale

Dott.ssa Filomena Panzardi



oGGETTo: coNcoRso puBBUco pER EsAMt pER t-A copERTURA Dt N.
AMMINISTRATIVO, cAT. c, P.E. cl, A TEMPO PtENo ED INDETERM|NATO DEt
LOCAII, DA ASSEGNARE At SERVIZIO II AMMINISTRATIVO E AFFARI GENERAII.

At COMUNE DI COTOBRARO

IARGO CONVENTO

7s021COrOBRARO (MT)
Pec: comune.colobraro@cert.ruparbasilicata.it

1 (UNl POSTO Dt TSTRUTTORE

VIGENTE CCNI DETTE FUNZIONI

ll/la sottoscritto/a

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per esami per l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato
di n. 1 (una) unità nel profilo professionale di lstruttore Amministrativo, categoria c, p.e. C1, del vigente CCNL delle
Funzioni Locali, da assegnare al servizio ll Amministrativo e Affari Generali.
A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.p.R. 2g.12.2000, n. 445, e consapevole
delle sanzioni penali di cui all'art. 76 dello stesso decreto,

DICHIARA

quanto segue:

tr di essere nato/a in (prov. _ ), cap. . 'n JJ_ codice fiscale

di essere residente in (prov. _ ), cap.
tefefonico (físso e/o mobitel

alla via/piazza
n. , recapito

i nd irizzo Pec/e-mai | (obbligotoriol:

di essere cittadino/a italiano/a;
owero di uno Stato membro dell'Unione Europea gndicore quotel

ovvero essere familiare di un cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea non avente la cittadinanza di
uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
ovvero essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornati
di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato owero dello status di protezione sussidiaria;
di possedere i seguenti requisiti (solo per i cîttodini stronieri dell'unione Europeo o cti poesiterzi):

a) godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza;
b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli aftri requisiti

prescritti per cittadini della Repubblica ltaliana;
c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tole conccenzo sorà occertoto attroverso te protre d,esome);

di godere del diritto di elettorato attivo, in ltalia o nello Stato di appartenenza;
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
oppure di non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste per il seguente motivo:
di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, oppure il mancato
goclimento per e di aver adeguata conoscenza della lingua italiana goto per icittodîni degti stoti
mem bri d ell' U ni on e E uropea) ;

tr di avere un'età anagrafica non inferiore ad anni 1g (diciotto);
D di essere in possesso dell'idoneità psico-fisica all'impiego in relazione alle specifiche mansioni da coprire;

o
o
o

o
tr
tr
o



o
tr
o
g

di avere il seguente stato civile con n. 

-figli;di godere dei diritti civili e politici;

owerodinon godere dei diritti civili e politici per iseguenti motivi:

di non essere stato destituito, dispensato, licenziato o decaduto dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione a seguito di prowedimento disciplinare o per persistente insufficiente rendimento owero non

essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego;

di non aver riportato condanne che impediscano, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di

pubblicO impiegO, salvO riabilitaziOne (in tol coso, ollegore prowedimento di riobititazione);

owero di avere procedimenti penali in corso per reati ostaùvi alla costituzione del rapporto di pubblico impiego,

indicando in modo dettagliato gli estremi (per tipotogio del reoto, outoritò presso cui pende il giudiziq etc'l, come Segue:

di non aver riportato condanne né di avere procedimenti penali pendenti per reati diversi da quelli di cui al punto

precedente. In caso contrario, indicando in modo dettagliato gli estremi (condonno, típologio del reoto, outorità presso cui

pende il giudizio etc'l

di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi militari (soto per i condidoti di sesso moschile nori entro il 31'12'1985)

owero di non aver adempiuto agli obblighi militari per i seguenti motivi:

di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito Presso
con sede a

in data votazione conseguita (in numero e in letterel;

(arcntuote per it titoto di stuctio conseguíto olt'estero) il titolo di studio rilasciato da un Paese dell'Unione Europea conseguito

presso con sede a in data

votazione conSeguita $n numero e in letterel, è Stato

dichiarato equivalente con atto

owerodiavere attivato la procedura di dichiarazione dell'equivalenza in data

owerodi impegnarsi ad attivare la procedura di dichiarazione dell'equivalenza dopo lo svolgimento della prova

preselettiva;

O (eventuolel di essere dipendente a tempo indeterminato/determinato presso l'Ente

a far data con il profilo di

tr (eventuotel di aver prestato precedente servizio presso la seguente Pubblica Amministrazione

e che la causa di risoluzione del rapporto di impiego è la seguente:

di aver adeguata conoscenza della lingua inglese;

di avere adeguata conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse;

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza che, in caso di parità di merito, danno diritto a fruire dei

benefici ref ativi alle preferenze nella graduatoria: Qndicore il titolo oi sensi ort- 5 del D.P.R' 487/94 e s'm'i'l;

(eventuote) di avere diritto ad essere esonerato dal sostenere la prova preselettiva, ai sensi dell'art. 25, comma 9,

del D.L. n.90/2014, in quanto rientrante nella fattispecie di cui all'art. 20, comma 2-bis, della L. n. !0411992

(persono affetta do invotidità uguole o superiore oll'80%l;

di aver bisogno, in quanto portatore di handicap, dell'ausilio necessario Per sostenere le prova d'esame,

tempi aggiuntivi, aie/o di

tr
o

o
o

o
o

o
tr
o

del

consistente in
sensi delf'art. 20 della legge n. !04/!992, a causa di coma da

allegata certificazione del servizio di medicina legale della competente Azienda Sanitaria;

di avere diritto alla riserva, ai sensi degli art. 1014, commi 3 e 4 e 678 comma 9, del D.L.gs' 66/2010 (Codice

Comportomento Mititorel e successive modifiche e integrazioni;

owero di non avere diritto alla riserva, ai sensi degli art. 1014, commi 3 e 4, e 678 comma 9, del D.L'gs. 66120]10

(codice comportomento Militarel e successive modifiche e integrazioni;

di aver preso visione e accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del bando pubblico per la

copertura del Posto;

di accettare tutte le disposizioni contenute nel bando, delle norme previste dal vigente Regolamento per la

disciplina delle procedure di assunzione dei dipendenti del Comune di Colobraro;

di essere consapevole della propria responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci o di produzione di

documentazione falsa o contenente dati non più rispondenti a verità;



lllla sottoscritto/a:

o autorizza il comune di colobraro, unicamente per le finalità e gli adempimenti connessi e derivantidall'espletamento della procedura concorsuale in oggetto, al trattamento dei dati personali ai sensi del GDpR edi essere a conoscenza dei diritti previsti dalla legge;
o chiede che eventuali comunicazioni relative al concorso, siano inviate al seguente indirizzo (cornpilore se indîrizzo

diverso dollo resídenzol (prov. _), cap. via/píazzan. , tel. cell.
e-mail PEC impegnandosi a comunicare
tempestivamente per iscritto al Responsabile del procedimento concorsuale le eventuali variazioni ericonoscendo che il comune di colobraro sarà esonerato da ogni responsabilità in caso di irreperibilità deldestinatario.

ALLEGATI:

tr (eventuole se presentdto in fotmo diverso dollo PEcl fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validità;
o titofi che danno diritto alla preferenza o alla precedenza ai sensi dell'art. 5, comma 4, del D.p.R. n. 4g7/L994

oppure dichiarazione sostitutiva dello stesso: .

tr attestazione di versamento della tassa di concorso;
o (eventuote) certificazione rilasciata dalla competente struttura sanitaria pubblica attestante invalidità uguate osuperiore all'80%;

o (eventuole) certificazione rilasciata dalla competente struttura sanitaria pubblica attestante la necessità di
usufruire di tempi aggiuntivi e dei sussidi necessari in relazione alla condizione di portatore di handicap;

tr informativa ai sensi del Regolamento UE 2oL6/679 e s.m.i. debitamente datata e sottoscritta;
o altra documentazione ritenuta necessaria e/o utile.

ll Candidato

ffirmo leggibile se dutogmfd)



INFORMATIVA SUL TRATÍAMENTO DE' DATI PERSONALI

(oi sensi dell'ort.7g det GDPR 2076/679 Generut Dotd Prctection Regulation)

Ai sensi dell,art. 13 del Regoramento uE n. 2ot6l67ged in relazione alle informazioni di cui si entrerà in possesso, ai fini della tutela delle persone e

altri soggetti in materia di trattamento di dati personali' si informa quanto segue'

i::f'[^t:::i::f;T#:""^" utirizzati per ra gestione derprocedimento..lgrr.Smu]1o.aell'esecuzione dei propricompiti diinteresse pubblico o

comunque connessi all'esercizio dei propri pubblici poteri, ivi incluse le finalità di archiviazione'

te (e in via residuale tramite strumenti manuali e/o cartacei) idonee a

tà Organizzative dell'Amministrazione interessate al procedimento' Nel

dati,aisenside||,art.5de|Rego|amentoUE2oL6/679'idatisaranno
n ogni caso, in coerenza con le norme vigenti in materia'

3. Conferimento dei dotí
ll conferimento dei dati per le finalità di cui al punto 1 è obbligatorio e l'eventuale rifiuto dell'autorizzazione comporta la rinunzia al procedimento'

4,Comunicozioneedifiusionedeidoti ---^ -^-..-:-^* -^É^ ';.hiò*^ a/n nrorricrn : -

Nel caso in cui l,utente scerga un servizio gestito in tutto o in parte da altro soggetto, i suoi dati verranno comunicati, come richiesto e/o previsto' ai

singoli gestori che opereranno come resfonsabili per il trattamento connesso all'erogazione dei servizi di propria competenza' I dati raccolti non

sono oggetto di diffusione né di comunicazione a ulteriori soggetti, salvo i casi previsti da specifiche disposizioni di legge' I dati raccolti non saranno

Íasferlrtiné in Stati membri dell'Unione Europea né in Paesiterzi non appartenenti all'Unione Europea'

5. Trtolore del frottomento
fl titolare del trattamento dei dati personali è il comune di colobraro: Largo convento, 75021 Colobraro (MT), Pec:

comune.colobraro@cert.ruparbasilicata'it'

6. Responsobile del tottomento
ll responsabile del trattamento è: Dott.ssa Panzardi Filomena, tel' 0835 841016, Pec: comune'colobraro@cert'ruparbasilicata'it'

7. Responsobile dello protezione dei dotí (DPO)

ll responsabile della proteztone dei dati del comune è contattabile al seguente indirizzo Pec: comune.colobraro@cert'ruparbasilicata'it'

8.

ln esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UEn.2OI6l679, il diritto di:

rma che sia in corso un tratamento dei dati personali che La riguardano e, in tal caso, di ottenere l'accesso ai dati

Personali;
t ottenere le indicazioni circa le finalità del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le cate8orie di destinatari a cui i dati

persona|isonostatiosarannocomunicatíe,quandopossibi|e,ilperiododiconservazione;
/ ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;

/ ottenere la limitazione del trattamento;
/ ottenere la portabilità dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da

dispositivo automatico, e trasmetterl
/ opporsi al trattamento in qualsiasi m

/ opporsi ad un processo decisionale a

,/ chiedere al titolare del trattamento ione del trattamento

che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al d

,/ revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudica prima della revoca;

/ proporre reclamo a un'autorità di controllo'
può esercitare i suoi diritti con richiesta scritta inviata al Responsabile del trattamento, di cui al punto 6'

9. Modolítù di esercizio dei dirittì
Ricorrendo i presupposti, Lei potrà proporre eventuale reclamo al Garante per la protezione dei dati personali

2Il6/67ge artt. da 14Gbis a 143 del codice in materia di protezione dei dati personali, recante disposizioni per l'a

nazionale al Regolamento). ll reclamo potrà essere consegnato a mano presso gli uffici del Garante (all'indirizzo d

l'inoltro di:
y' raccomandata A/R indirizzata a: Garante per la protezione dei dati personali,

y' messaggio di posta elettronica certificata indirizzata alla

comune.colobraro@cert.ruparbasilicata'it'

Piazza Venezia, 11 - 00187Roma;

Dott.ssa Panzardi Filomena: all'indirizzo di Pec

ll sottoscritto/la sottoscritto/a, alla luce dell'informativa ricevuta, con la sottoscrizione del presente modulo, AccoNSENTE al trattamento dei dati

persona|i secondo |e moda|ità e nei |imiti di cui a||,informativa sopra riportata.

Letto, confermato e sottoscritto.

ll Candidato

(fno teggibile se autogrofo)



colobraro, lì | l FEB,2021

'TECN
t

(Art. 147/bis D.Lgs. n. 267/2000 ex qrt.3 L.213/2012)

ll Responsabile del Servizio Amministrativo
F.to Egidio Tito

COPERTURA FINANZIARIA
Art.15I,comma4,D.Lgs.ta/08-/zo00,oz6z"A,t.I47/bisD.Lgs.n.267/2000exart.3L.213/20l2)

corobraro, lì | î FEB,?021
ll Responsabile del Servizio Finanziario

F.to Andrea Bernardo

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione è stata pubblicata in coPiryrllalbo dell'ente il 1 Î FE B, 2021
e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi. - n. /ÉY reg.

Colobraro, lì î î FEB.?021

colobraro, lì | 'l F t B, 2021

LE DELL'ALBO

istrativobile


